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MEnnian

nvalidiliiton kuntoutuspalvelut
perustuvat tutkittuun tietoon
seka laajaan ammatilliseen ko-
kemukseen ja osaamiseen. Jo
toistakymmenta vuotta laadun
takeena on toiminut Invalidiliiton Hyva
kuntoutuskaytantdé -sitoumus. Se var-
mistaa kuntoutuspalveluiden laadun
ja ohjaa toiminnan kehittamista. Tulok-
sellisessa ja vaikuttavassa kuntoutuk-
sessa otetaan huomioon kuntoutujan
nakemykset ja elamantilanne kokonai-
suutena. Moniammatillisuus ja asiakas-
l[ahtoisyys korostuvatkin Invalidiliiton
Hyvassa kuntoutuskdytannossa.

Invalidiliitossa tydskentelee suuri
kirjo kuntoutuksen ammattilaisia, joka
tekevat yhteistyota yli ammatti- ja yksik-
korajojen. Invalidiliiton palveluvalikoi-
ma ei rajoitu kuntoutukseen. Yhdessa
Invalidiliiton asumispalvelujen kanssa
se muodostaa ainutlaatuisen kokonai-
suuden. Invalidiliiton laaja palveluosaa-
minen antaakin erinomaisen pohjan
uusien palvelujen kehittamiselle. Siihen
aiomme jatkossa panostaa yhdessa en-
tistakin enemman.

Yhteistyota palveluntuottajien ja
kuntoutuksen jarjestdjien kesken olisi
lisattava, silla jarkevasta yhteistydsta
hyotyvat kaikki. Tassa lehdessa esitel-
tava Too6l6n sairaalan ja Invalidiliiton
Kapylan kuntoutuskeskuksen yhteistyo
on erinomainen esimerkki siita, kuinka
julkisen terveydenhuollon ja yksityisen
palveluntuottajan yhteistyé hyodyttaa
asiakasta. Kun kuntoutusketju nahdaan
kokonaisuutena, asiakas saa parasta

YHDESSA!

palvelua ja maksaja rahoilleen vasti-
netta. Yhteiskunnalle yhteistydén hyo-
dyt konkretisoituvat, kun kuntoutujan
tilanteen parantuessa muut kustannuk-
set pienenevat.

Kuntoutusta on paitsi tehtava myos
kehitettava yhteistydssa. Tutkimus ja
kehittdminen ovat yhteinen haaste
niin kuntoutuspalveluiden tuottajille
kuin kuntoutuksen maksajillekin. Mah-
dollisuudet tutkimukseen ja kehityk-
seen on taattava, jotta kuntoutuja saa
oikeanlaista — laadukasta ja vaikutta-
vaa — kuntoutusta. Viimeisin tutkimus-
tieto on my®s voitava vieda kaytantéon
ripeasti. Se on palvelun tuottajien ja sen
jarjestajien yhteinen asia.

Kuntoutus on monessa mielessa op-
pimista — kaikilla tasoilla. Ammatillinen
osaaminen, kuntoutusosaaminen ja mo-
niammatillinen osaaminen ovat keskei-
sia edellytyksia kuntoutuksen onnistu-
miselle. Muuttuvassa toimintaymparis-
tossa meidan on keskityttdva myos
yhteistydosaamiseen.

Kuntoutuspééllikké
Jorma Varkila
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Tutkimukset osoitta-
vat, etta yhteiskunnan
ja nuorten asenteet
erilaisuuden suvait-
semisen ja vammai-
suuden hyvaksymisen
suhteen ovat koven-
tuneet. Invalidiliiton
lhan sama! -kampanja
kannustaa kiinnitta-
maan erilaisuuden
sijaan huomioita
asioihin, jotka ovat
samanlaisia fyysisesti
vammaisten nuorten
ja muiden nuorten ela-
massa. Vammaisuuden
kohtaaminen vaatii
rohkeutta ja valmiutta
hyvaksya toisen erilai-
suus. Turhia ennakko-
luuloja murtamalla ja
yhteistyota tekemalla
lisataan tietoisuutta

erilaisuudesta, ja asen-
teilla on mahdollisuus

muuttua.

www.ihansama.fi

Niytteliji Eero Milonoff esitti
syksylli MTV3-kanavalla nihdyssi
Vastaparit-ohjelmassa Ronia,
kolmekymppisti menestyvin
elimysfirman dynaamista johtajaa,
joka vammautuu onnettomuudessa.
Sarja nosti esiin arkoja kipupisteiti
vammautuneen ihmisen elimisti
ja avarsi niiden ihmisten ajatuksia,
joilla ei ole omaa kokemusta vam-

maisuudesta.

Roolityotidn varten Eero Milonoff
ja muut ohjelman tekijit tutustui-
vat Invalidiliiton Kipylin kuntou-
tuskeskuksen kuntoutujiin ja

kuntoutukseen. Sarja opetti myos
Milonoffille itselleen asioita vam-

maisuuden kohtaamisesta ja erilai-

suudesta.

“Roolin kannalta hyvin tarkea ja avaava
kokemus oli se, kun kdvimme vastanayt-
telijani kanssa kaupungilla kokeilemas-
sa, milta pyoratuolissa liikkkuminen tun-
tuu. Kohtaamiemme ihmisten reaktiot

”Sama

jaba ku

ennenkin”

yllattivat minut. Muutamaa minuuttia
aikaisemmin, ilman pyératuolia olles-
sani, minuun suhtauduttiin normaalisti.
Ja kun sitten istuin tuolissa, ihmiset al-
koivatkin valtelld kontaktia tai katsoi-
vat minua pidempaan. He puhuivat toi-
sella tavalla, kuin lapselle.

Muutos oli hurja. Uskoisin, etta ih-
misilld on vahvoja asenteita ja pelkoja
vammaisuutta kohtaan.

Olen saanut tapaamiltani fyysisesti
vammautuneilta ihmisiltd paljon hyvaa
palautetta. Monet ovat sanoneet, etta
on tarkeaa ottaa asia nain isosti kasit-
telyyn.

Yksi avain Ronin roolin nayttelemi-
seen uskottavasti oli tajuta, ettd ympa-
réivien ihmisten tapa suhtautua sinuun
muuttuu radikaalisti vammautumisen
myotd, vaikka itse et valttamatta ole
muuttunut ihmisena mitenkaan. Siina
menettaa helposti identiteettinsg, ja se
pitaa loytaa takaisin kyetakseen toipu-
maan. Olet sama jaba kuin ennenkin.
Varsinkin Ronin tapauksessa, kun aivo-
vammaa tai muuta kaytdsta muuttavaa
ei ollut sattunut.

Yksi asia, joka sarjan tekemisen
myo6td muutti omaa asennoitumistani,
oli oppia itsekin ymmartamaan eras
tarinan sanomista: se etta elama ei lopu
vammautumiseen. Ja etta siihen liitty-
vien asioiden kanssa voi elda hyvaa ja
taysipainoista elamaa.”
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Moniammatillisuus
on dialogia ja oppimista

nvalidiliitossa kuntoutujan tu-

kena on erilaisten ammattilais-

ten osaava verkosto. Asiantun-

tijat ohjaajasta laakariin, tera-

peutista suunnittelijaan teke-
vat paivittain nakyvaksi sen moniam-
matillisen palveluotteen, joka on kirjat-
tu hyvaan kuntoutuskaytantéén. Kun-
toutujan nakékulmasta moniammatilli-
suus on eldman eri alueiden huomioi-
mista. Henkilékunnalle useamman am-
mattiryhman yhteistyd voi puolestaan
olla dialogia ja oppimista asioista, jois-
sa muut voivat tukea kuntoutujaa par-
haiten.

Moniammatillisuus on myods asiak-
kaan fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia, kas-
vatuksellisia ja koulutuksellisia kuntou-
tustarpeita kulloinkin vastaavaksi koot-
tu tyokalu.

— Moniammatillisuus ei ole auto-
maattiratkaisu kaikkeen, vaan se so-
pii kaytettavaksi silloin kun sitd tarvi-
taan kuntoutujan parhaaksi. Taustalle
vaaditaan hyva arviointi, kuntoutus-
suunnitelma ja oikeanlaiset tavoitteet,
Invalidiliiton Lahden kuntoutuskeskuk-
sen kehittamispaallikkd, perhepsyko-
terapeutti Hely Streng sanoo.

Moniammatillisuuden hydty on
parhaimmillaan silloin, kun kuntoutet-
tavan toimintakyvyssa on rajoitteita
usealla eri eldaman alueella.

— lhminen ja hanen elamansd on
monialainen kokonaisuus. Usein han
tarvitsee apua fyysisen toimintakyvyn
turvaamisen lisaksi psyykkisesti, ihmis-
suhteissa, arjessa selviytymisessa ja
yleensa osallistumisessa yhteiskunnan
toimintaan, Streng kiteyttaa.

Miten moniammatillinen tyoyhteis6 auttaa sinua toimimaan paremmin tyossasi

ja tukemaan kuntoutujaa hinen tavoitteidensa mukaan?

Outi Laaksomies,

tyofysioterapeutti, Invalidiliiton

Lapin kuntoutuskeskus

— Tiimin avulla saan kokonaisvaltaisen
nakemyksen kuntoutujasta ja hanen
taustastaan. Sosiaalisen, henkisen

ja terveydellisen tilan huomioiminen

auttaa loytamaan parempia ratkaisuja
kuntoutujan ongelmiin. Asiakaslahtoi-
syys toteutuu, kun asiantuntijat eivat
ole lokeroituneet, vaan kuntoutusta
tehdaan aidosti yhteistydssa ja yhdes-
sa asiakkaan kanssa.

— Moniammatillisuus on yhteistyota
oppilaan hyvaksi. Tiimin ansiosta saan
keskittya opintojen ohjaamiseen, eika
aikaa kulu esimerkiksi raha-asioissa
tai terveydenhoidossa neuvomi-

seen. Oma asiantuntijuus on taysilla
kaytdssa, ja muilta voi kysya neuvoa.
Moniammatillinen tiimi on mukana
opiskelijan elamassa opiskelijavalin-
nasta lahtien.

Sirpa Koppinen,
opinto-ohjaaja, Invalidiliiton
Jarvenpaan koulutuskeskus

Leena Alajoki-Nyholm,
johtava toimintaterapeutti,
Invalidiliiton Kapylan
kuntoutuskeskus

- Yksin en pysty vastaamaan kuntou-
tujan moninaisiin tarpeisiin. Tyéryh-
man avulla kuntoutuja saa laaja-
alaisempaa palautetta kyvyistaan ja
toiminnastaan - vahvuuksistaan ja
rajoituksistaan. Han pystyy maarit-
telemaan kuntoutumistavoitteensa
paremmin ja saa tuekseen enemmaén
osaamista. Muiden kuntoutustyon-
tekijoiden avulla saan itsekin lisaa
tietoa ja uutta nakemysta. Yhteisten
tavoitteiden saavuttaminen helpottuu,
ja kuntoutujan saama hydoty moninker-
taistuu.




Yhteistyo selkdydin-

vammapotilaiden
kuntoutuksen
aloittamisessa tuo
Invalidiliiton Kapylan
kuntoutuskeskuksen
osastonylilaakari

Eija Ahoniemen (vas.)
ja To6lon sairaalan
osastonhoitaja Paivi
Jaaskelaisen yhteen
kymmenia kertoja
vuodessa. Selkea
toimintatapa tekee
yhteydenpidosta
helppoa.

Hyvi hoitoketju ulottuu
sairaalasta kuntoutukseen

Julkinen sairaala ja yksityinen kuntoutuskeskus ovat rakentaneet
yhteistyomallin, jotta tapaturmaisesti selkiydinvamman saanut

potilas piisee nopeammin monipuoliseen kuntoutukseen.

Tapaturmakirurgiaan keskittyneen T66-
I6n sairaalan osasto 2:n Paivi Jaaske-
ldinen ja Invalidiliiton Kapylan kuntou-
tuskeskuksen Eija Ahoniemi tapaavat
toisensa kymmenia kertoja vuodessa.
Yhteistyd selkdydinvammapotilaiden
kuntoutuksen tiimoilta on jatkunut
kuusi vuotta.

Kun Helsingin ja Uudenmaan sai-
raanhoitopiirin alueella asuva ihminen
saa tapaturmaisen selkaydinvamman,
hanta hoidetaan Tooldssa. Potilaan ol-
lessa vield tehohoidossa Kapylan kun-
toutuskeskuksessa kdynnistetaan jo val-
mistelut kuntoutuksen aloittamiseksi.
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— Yleensa potilas paasee aloitta-
maan kuntoutuksen noin 20 paivan ku-
luttua vammautumisesta. Aikaisemmin
odotusaika saattoi venya useiden kuu-
kausien pituiseksi, To66l6n sairaalan
osastonhoitaja Paivi Jaaskeldinen ker-
too.

Jatkuvan yhteistyén tarkoituksena
on taata selkdydinvammapotilaalle te-
hokas hoitoketju.

- Vammautunut henkilé6 otetaan
kuntoutukseen suoraan leikanneen sai-
raalan osastolta, jotta laaja-alainen ja
hyvin vaikuttava kuntoutus alkaisi mah-
dollisimman nopeasti, Kapylan kuntou-
tuskeskuksen selkdydinvaurio-osaston
ylildakari Eija Ahoniemi sanoo.

Useiden hoitopaikkojen ketju
lyhyemmaksi

Yhteistyo yksikoiden valilla sujuu mut-
kattomasti. Toimintatapa on selkea ja
yhteyshenkil6t tiedossa. Kaytanndssa
Eija Ahoniemi kdy osastolla arvioimassa
jokaisen potilaan terveydentilan yhdes-
sa Paivi Jaaskelaisen kanssa.

— Siirtyminen T66l6n osastolta suo-
raan kuntoutuskeskukseen vahentaa
kuntoutujan lapikdymien hoitopaikko-
jen maaraa seka mahdollisia tulevai-
suuden komplikaatioita ja jalkioireiden
kierrettd, Ahoniemi sanoo.

Sairaalan ja kuntoutuksen yhteis-
tydé myods yhdenmukaistaa kaytantoja.

- Selkdydinvammojen hoidon tieto-
taito keskittyy yhdelle osastolle. Silloin
alkuvaiheen hoito on useammin oikean-
laista, ja henkilékunnan osaaminenkin
kehittyy, Jaaskeldinen muistuttaa.

Mikali potilaan tila ei salli kuntou-
tuksen aloittamista heti leikkaushoidon
jalkeen, hanet siirretddan Laakson sai-
raalaan, johon helsinkildisten potilai-
den lyhytaikainen sairaalahoito on py-
ritty keskittamaan.

Osaston resurssit suunnataan hoitoon
Osasto 2:lla hoidetaan paljon muita-
kin kuin selkdydinvammapotilaita. Hoi-
dettavana on seka tapaturmaisesti louk-
kaantuneita ettd jonossa leikkausta
odottavia vaativan selkakirurgian poti-
laita Kymenlaaksoa ja Paijat-Hametta
myoten.

— Hoidettavistamme 80 % on pai-
vystyspotilaita. Selkdydinvamman alku-
vaiheen kuntoutus toki aloitetaan jo
sairaalassa, mutta lyhyiden hoitoaiko-
jen, hoitotakuun ja tilanpuutteen ta-
kia monipuoliseen kuntouttamiseen
ei osastolla ole resursseja, Paivi Jaas-
keldinen sanoo.

Ty6ta tehdaan kuntoutujan par-
haaksi, mutta sekd potilaan ettad sai-
raalan lisaksi aikaisesta kuntoutuksesta
hyotyy myoés vammautuneen kotikunta
ja muut maksajat.

Liikkeelle yhteydenotosta

Kapylan kuntoutuskeskuksen ja T6616n
sairaalan yhteistyé alkoi vuonna 2005
kuntoutuskeskuksen selkdydinvaurio-
osaston ladkareiden ehdotuksesta.

— Hyvan hoitoketjun rakentami-
nen sairaalasta kuntoutukseen on pit-
kan linjan toimintaa, joka on pikku-
hiljaa rantautunut Suomeenkin, Eija
Ahoniemi sanoo.

Selkdydinvammaisten  akuuttivai-
heen kuntoutuksesta 1950-luvulta 1ah-
tien Suomessa vastannut Kapyldn kun-
toutuskeskus tayttaa julkiselta puolelta
puuttuvan selkdydinvammojen akuutin
kuntoutuksen tarpeen.

Tulossa olevan terveydenhuollon
lakiuudistuksen Ahoniemi ja Jaaskelai-
nen arvelevat tiivistdvan Kapylan ja
Toolon yhteistydta entisestaan.

— Suomessahan ei ole pelkastaan
selkaydinvammapotilaisiin keskittynyt-
ta spinaaliyksikkoa, ja paikkapula on
samanlainen muissakin sairaaloissa,
Ahoniemi tiivistaa.
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HYVA HOITOKETJU

TOIMII SELKAYDIN-
VAMMAN SAANEEN
EDUKSI

Vuodessa vajaat
sata suomalaista
saa tapaturman
seurauksena
selkaydinvamman.

Heista 20-30
aloittaa kuntou-
tuspolkunsa T66-
lon sairaalan ja
Kapylan kuntou-
tuskeskuksen
kautta.

LENTHEE LT
selkdaydinvamma
syntyy useimmi-
ten liikenteessa,
putoamis- tai
kaatumistapatur-
missa tai sukellus-
onnettomuuksissa.

Asiantuntevan
alkuvaiheen

hoidon jalkeen

laaja-alainen kun-
toutus kaynnistyy
nopeasti, useim-
miten 3-4 viikon
kuluttua vammau-
tumisesta.

Hoitoketjun lyhe-
neminen vahen-
taa kuntoutujan
komplikaatioita
ja keskittaa am-
mattiosaamista
erikoistuneisiin
yksikoihin.

Aina vammautu-
neen kavely-
kyky ei palaa, ja
tavoitteena onkin
WVAERCETERIEE LT
pyoratuolissa.




Tyollistymisneuvoja

Arja Pitkanen (vas.),

yksilovalmentaja
Sinikka Winqvist ja
yrittaja Sari Hama-

lainen muistuttavat,
ettei tyoelaman tai-

toja opi riittavasti
luokkahuoneessa.

Erityisti tukea tarvitsevan opiskelijan ty6llistymistid auttavat parhaiten

mahdollisimman hyvit tyossdoppimispaikat. Tyonantajalle opiske-

lija voi olla mahdollisuus loytdi lujasti tyohonsi sitoutunut tekija.

Invalidiliiton Jirvenpiin koulutuskeskus ja yrittdjit tekevitkin tiivista

yhteistyota.

Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskes-
kuksen tyoéllistymisneuvoja Arja Pitka-
nen on vuosien ajan nadhnyt, miten
tarked tydssaoppimispaikka on eri-
tyista tukea tarvitseville opiskelijoille.
— Opiskelija saa siella usein ensikontak-
tin tydelamaan. Se on nayton paikka.
Kolmen vuoden opintoihin kuu-
luu yhteensd kuusi kuukautta tydssa-
oppimista, tavallisimmin kahden kuu-
kauden jaksoissa. Erityisesti viimeinen
tydssaoppimispaikka on merkittava, sil-
1a se voi olla tuleva tyépaikka.
Opiskelija oppii tydssa taitoja, joihin
koulu ei voi aina valmentaa. Tydsken-
tely oikeassa tyopaikassa kertoo myds
usein opiskelijan taidoista enemman

kuin opiskelu tunneilla. Tydsta saadun
palautteen avulla opettajat hahmotta-
vatkin seka opiskelijan vahvuuksia etta
tuen tarvetta.

Kun opiskelija tarvitsee erityista tu-
kea opiskeluunsa ja sen jalkeiseen tyol-
listymiseensd, on jatkosuunnitelma teh-
tava ja tyollistymista tuettava riittavan
varhain. Eldaman perusasioiden tay-
tyy olla kunnossa ennen kuin opiskeli-
ja voi kokeilla, milta tydeldama maistuu.
Opintojen alussa nain harvoin on, silla
tukea tarvitsevat opiskelijat eivat usein-
kaan itse osaa etsia tietoa tukipalve-
luista ja hakeutua niihin. Siksi jokaisen
opiskelijan tukena on moniammatilli-
nen tiimi.
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— Opiskelijoiden elamankuviot voi-
vat olla rempallaan. Ensimmainen vuosi
koulussa voi menna esimerkiksi asumi-
sen ja muiden mahdollisten tukitoimien
jarjestamiseen, Pitkdnen sanoo.

Tarvittaessa ratkaisuja raataloi-
daan. Jos opiskelijan motivaatio ei riita
koulunpenkilld istumiseen, voi ammat-
tia opiskella lisaamalla tydssdoppimista.

Asennemuutosta tarvitaan

Valtakunnalliseen erityisammattioppi-
laitokseen tulee oppilaita eri puolilta
Suomea. Viimeinen tydssaoppimispaik-
ka pyritddn hankkimaan opiskelijan
kotipaikkakunnalta. Pitkaan toiminut
Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskes-
kus on loytanyt monista tydnantajista
vakiintuneita kumppaneita. Uusia yh-
teistyoyrityksia etsitdaan koko ajan. Eri
oppilaitoksia ja harjoittelijoita on pal-
jon, eika heilla voi jatkuvasti kuormit-
taa tiettyja yrityksia.

Ty6nantajat suhtautuvat erityista
tukea tarvitseviin opiskelijoihin hyvin
eri tavoin.

— On yrityksia, joille tukea tarvitse-
van opiskelijan tyollistdminen on ima-
gokysymys. Isoissa yrityksissa kyse voi
olla yhteiskuntavastuun kantamisesta.
On myés tydnantajia, jotka nakevat har-
joittelun mahdollisuutena l6ytaa hyva
tyontekija, Jarvenpaan yrittajien vara-
puheenjohtaja Sari Hamalainen kertoo.

Joillakin tyénantajilla voi olla omas-
sa lahipiirissdaan vammaisia. He ovatkin
yleensa valmiita palkkaamaan tai otta-
maan harjoitteluun erityista tukea tar-
vitsevan, mutta toisenlaisiakin esimerk-
keja on.

—Tydnantajien asenne-esteet johtu-
vat usein tietamattomyydesta, Pitkédnen
huomauttaa.

— Siksi on tarkeaa, ettd oppilaitos
nakyy, kuuluu ja jalkautuu tyéelamaan,
Hamaldinen muistuttaa.

Tiedon tuominen lahelle ja mah-
dollisimman helposti sulatettavaksi on
tarkeaa, silla erityisesti pienissa ja keski-
suurissa yrityksissa yrittajan resurssit

ovat rajalliset, eika aikaa aina ole vaik-
kapa palkkatukien selvittelyyn.

Invalidiliitton Jarvenpaan koulu-
tuskeskus pitda tiivista yhteyttd pai-
kallisiin  yrittajiin. Tydssdoppimisesta
vastaavat opettajat osallistuvat esi-
merkiksi Jarvenpaan yrittdjien aamu-
kahvitilaisuuksiin, ja tydnantajat nake-
vat Jarvenpaan yrittajien verkkosivuilta,
milla ryhmilla milloinkin on tydssaoppi-
misjaksoja.

Moni Ioytaa paikkansa

Erityistda tukea tarvitsevan opiskelijan
palkkaaminen tai ottaminen harjoitte-
lijaksi vaatii tydnantajalta voimavaroja.
Tukea tarvitsevan opiskelijan perehdyt-
taminen tydéhon kestaa tavallista kau-
emmin, silld uuden omaksuminen ja
muistaminen ei ole hanelle aina help-
poa. Opiskelijat saavat kuitenkin apua
my0s oppilaitoksen henkildstolta tyos-
sdoppimispaikassa harjoitellessaan.

Valmistuneen erityista tukea tarvit-
sevan opiskelijan kiinnittyminen ty6ela-
maan on haasteellista. Tyo- ja elinkei-
notoimiston myéntama vajaakuntoisen
palkkatuki onkin tarkea apu, joka ma-
daltaa kynnysta palkata vammainen tai
muuten erityistd tukea tarvitseva tyén-
tekija. Myos Sanssi-kortti auttaa nuoria
padsemaan tydelamaan.

Erityista tukea tarvitsevat opiske-
lijat voivat kuitenkin olla myds toisella
tapaa erityisia.

- Heidadn asenteensa tyéhon on
upea. He arvostavat tyotaan, ovat ylpei-
ta tyostaan siitd ja ovat tunnollisia. He
opettavat asenteellaan tyoyhteis6aan
hurjasti, Hdmalainen sanoo.

Arja Pitkdnen ja yksildvalmentaja
Sinikka Winqgvist toivovat, ettd tyénan-
tajat huomioisivat, miten monenlaisia
opiskelijoita Invalidiliiton Jarvenpaan
koulutuskeskuksessa opiskelee ja miten
hyvin tuloksin.

- Tilastot osoittavat, ettd meilta
valmistuneet tyollistyvat lahes yhta hy-
vin kuin niin sanotut tavalliset opiske-
lijat.
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YKSILOVALMENNUS
EDISTAA TYOLLISTY-
MISTA

Yksilovalmennus
auttaa erityista tukea
tarvitsevia opiskelijoi-
ta tyossaoppimisessa
ja tyollistymaan. Tama
kavi ilmi Invalidiliiton
Jarvenpaan koulutus-
keskuksen Mahis tyo-
hon -projektissa, jossa
kehiteltiin moniamma-
tillista uraohjaus-
mallia ja menetelmia
erityisopiskelijoiden
tyollistymiseen.

Vuoden alussa paatty-
neessa kaksivuotisessa
hankkeessa oli mukana
29 pilottiryhmaopis-
kelijaa. Heista lahes
70 prosenttia on jo
tyollistynyt tai on
parhaillaan tyollista-
mista edistavissa
toimenpiteissa. Hyvaan
tulokseen siivitti
opiskelijoiden saama,
tavanomaista runsaam-
pi henkilokohtainen
tuki.

Hankkeessa havaittiin,
ettd erityisopiskelija
tarvitsee tukea myos
opiskelun paattymisen

jalkeen. Opintojen

jalkeiseen jatkosuunni-
telmaan onkin panos-
tettava opintojen
aikana.

Mahis tyohon -projek-
tin aikana aloitettu,
hyvaksi havaittu
yksilovalmennus jatkuu
hankkeen jalkeen
tutkintotavoitteisessa
koulutuksessa.

Lisdtietoa Mahis
tyohon -projektista:
www.ijkk.fi/mahis




Kuntoutussuunnit-

telija Pirjo Matin-
mikon (vas.) ja
tutkimuspaallikko
Marja-Liisa Vaaran
mielestd on tarkeaa
painottaa kuntou-
tujan jaljella olevaa
tyokykya vajaakun-
toisuuden sijaan.

Kompassi ndyttda tien
takaisin ty6eldmain

Moni vaikeasti tyollistyvi ei pdise kiinni ty6eliméin, koska tyoterveys-

huolto, Kela, TE-toimistot ja muut ammatillisen kuntoutuksen toimi-

jat tyoskentelevit erillidn toisistaan. Yhteinen toimintamalli puuttuu,

ja asiakas kirsii. Tihdn ratkaisua hakee Kompassi-hanke.

Pitkaaikaistyottomat ja osatydkykyiset
jaavat monesti yksin paatdsten ja suun-
nitelmien kanssa.

— On iso epakohta, etta asiak-
kaat joutuvat odottamaan paatodksia
eri viranomaisilta pitkaan. Siirtymiset
vaiheesta toiseen kestavat kauan.
Asiakkaat eivat useinkaan osaa itse ot-
taa aktiivisesti yhteytta ja kysella paa-
tosten peraan. He ovat monesti aika
alavireisia, eika ihme, kun tyottomyys
on jatkunut pitkaan. Myés kuntoutus-
suunnitelmien toteutumisen seuranta
viranomaispuolella jaa vahalle, Lapin
yliopiston tutkimuspaallikkd Marja-
Liisa Vaara kuvaa.

Lapissa toteutettava, vuoden 2010
alussa alkanut Kompassi-hanke vas-
taa naihin ammatillisen kuntoutuk-
sen ongelmiin. Hankkeessa kehitetaan
asiakasty6ta, arvioidaan sita seka kou-
lutetaan alan ammattilaisia seka tyo-
paikkojen esimiehid, tydnantajia ja tyo-
terveyshuollon tydntekijoitd. Samalla
luodaan verkostoja.

— Pyrimme tiivistdmaan ja paranta-
maan eri tahojen yhteistyota ja tieta-
mystd ammatillisesta kuntoutuksesta.
Asiantuntijakoulutuksissa eri toimijat
vaajaamatta kohtaavat.

Kyvyt tarkeampia kuin vajavuudet

Invalidiliiton Lapin kuntoutuskeskus, La-
pin sairaanhoitopiirin kuntoutuspoli-
klinikka sekd Rovaniemen kaupunki

valitsevat asiakkaat yhdessa Kompassin
kuntoutussuunnittelijoiden kanssa. Kaik-
kia 106 valittavaa uhkaa tyokyvyttomyys
tai pitkaaikaistyottdémyys, mutta moti-
vaatiota tyohon palaamiseen on, eika
kytkoksesta tydelamaan ole liilan pitka
aika.

— Tosiasiahan on, ettad lahtoasetel-
ma on erilainen, jos tydelamasta on ol-
lut pois kymmenen tai kaksi vuotta, kun-
toutussuunnittelija Pirjo Matinmikko
Invalidiliiton Lapin kuntoutuskeskuk-
sesta sanoo.

Monet puhuvat yha vajaakuntoi-
sista, mutta Kompassi-hankkeessa kay-
tetddn mieluummin sanaa osatydky-
kyinen. Se painottaa jaljelld olevaa
tyokykya rajoitusten sijaan. Vaara ja
Matinmikko korostavatkin voimavara-
lahtoista asiakastyodskentelya.

— Yleensa asiakkaiden tilanteita
tarkasteltaessa painotetaan vajavuuk-
sia ja haetaan tyollistymisen esteitad. On
tarkedd huomioida, minka verran tyo-
kykya on viela jaljella eika keskittya ra-
joitteiden luettelemiseen, Vaara sanoo.

Jaljella olevan tyékyvyn painotta-
minen merkitsee myds maaratietoista
suuntaamista tydelamaan.

— Asiakkaan omaa aktiivisuutta oli-
si lisattava. Jos tyokykya on viela jaljel-
|8, tarjotaan erilaisia mahdollisuuksia
tydelamaan palaamiseen eri vaiheiden
kautta, kunkin asiakkaan yksildllisten
tarpeiden mukaan.
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ONNEKSI EI TARVINNUT JAADA YKSIN

Viisikymppisen Satu Rovanperan tyoelama on jaanyt lyhyeksi
ja risaiseksi. Useampi vuosi meni kotona lapsia hoitaessa,
eika tyokokemusta ehtinyt karttua. Kotivuosien jalkeen keit-
ticalan koulutuksen saanut Rovanpera tydskenteli patkatois-
sa muun muassa keittioapulaisena ja kondiittorina, mutta
keliakia, ruoka-aineallergiat ja kasi-ihottuma vaikeuttivat
tyontekoa.

Viimeisimman patkatyon paatyttya Rovanpera jai tyotto-
maksi. Rovaniemen tyévoiman palvelukeskuksesta hanelle
ehdotettiin osallistumista Kompassi-hankkeeseen.

— Kiinnostuin, koska hankkeessa saisi henkilokohtaisempaa
apua kuin tyovoimatoimistossa.

Han tapasi kuntoutussuunnittelija Pirjo Matinmikon, joka
vahitellen tuli laheiseksi.

— Tapaamisia oli aluksi tiheasti. Mietimme yhdessa, mita
minun kannattaisi tehda ja mihin kouluun haluaisin.

Rovanpera aloitti koulunkayntiavustajan koulutuksen, mutta
totesi muutaman kuukauden paasta, ettei se ollutkaan oma
ala.

— En ollut luovuttaja, mutta koin, etta koulunkdyntiavustajan
tyossa vaadittiin sellaista kovuutta, jota minussa ei ehka
ole.

Sinetti paatokselle tuli, kun tyéharjoittelun aikana polvi
kipeytyi niin, etta Rovanpera joutui sairaslomalle.

Rovanpera ja Matinmikko palasivat alkutilanteeseen ja miet-
tivat uusia vaihtoehtoja. Rovanperan toiveena oli paasta
kauppaan toihin, mutta liikkeisiin ei paassyt edes harjoit-
telemaan, silla kauppiaat ilmoittivat olevansa liian kiireisia
ottaakseen harjoittelijaa opastettavakseen.

Rovanpera paatyi kokeilemaan tydskentelya paivakodissa,
jossa han voi hyodyntaa aiempaa osaamistaan. Lasten kans-
sa olohan oli hanelle tuttua.

— En osaa sanoa, olisiko tama loppueldaman ammatti, mutta
talla hetkella tama ei tunnu mitenkaan huonolta.

Rovanpera haluaisi jo paasta tavalliseen palkkatyohon. Nyt
tulevaisuus nayttaa lupaavalta, silla han on tekemassa puo-
len vuoden tyosopimusta paivakotiin.

llman Kompassia tilanne olisi toinen, hdn uskoo.

— Olisin varmaan ty6ttomana ja yrittdisin itse tehda hake-
muksia. Parasta Kompassissa on ollut mahdollisuus pitaa
yhteytta kuntoutussuunnittelijaan aina tarvittaessa.

Satu Rovanpera on
saanut Kompassista
suuntaa tyéelamaan
palaamiseen.

Tiedonpuute vaivaa

Kompassi-hankkeen asiakkaat ovat on-
nistuneet hankkimaan tyékokeilupaik-
koja, mutta tydnantajien saamisessa
mukaan on Vaaran mielesta viela paljon
tehtavaa. Tydantajilla ei aina ole riitta-
vasti tietoa esimerkiksi palkkatuesta ja
osatyokykyisten tyollistamisesta. Joskus
asenteissakin on parantamisen varaa.

Invalidiliitton ja Lapin yliopiston
suunnittelemissa ja toteuttamissa kou-
lutuksissa kuntien ja yritysten esimiehil-
le annetaan tietoa tyollistamisen ohella
muun muassa tyéhyvinvoinnista ja joh-
tamisesta sekd paihteiden kaytosta ja
tydpaikkakiusaamisesta.

— Esimiehet kaipaavat vinkkeja, mi-
ten toimia esimerkiksi silloin, kun tyén-
tekija sairastuu tai palaa pitkalta sai-
raslomalta. Koulutusryhmassa esimie-
het saavat toisiltaan asiantuntijatiedon
ohella vertaistukea.

Kompassissa tutkimus ja kaytanté
nivoutuvat tiiviisti yhteen, silla asiakas-
tyosta kertyy tutkimusaineistoa. Lapin
yliopiston toteuttamassa arviointitut-
kimuksessa muun muassa vertaillaan
erilaisia asiakastyon toimintamalleja ja
tarkastellaan, mitka asiat edistavat kun-
toutusta ja tyollistymista. Asiakastyosta
voi myds nousta uusia tutkimusaiheita.
Ensimmaiset tutkimustulokset julkais-
taan tana kevaana.

— Toiveena on, ettd saavuttaisim-
me sellaisia joustavia kaytantoja, jotka
nopeuttaisivat asiakkaan asioiden ka-
sittelya eri viranomaistahoissa. Tarkein
tavoitehan on, ettd mahdollisimman
moni tyollistyy, Vaara summaa.

Lisatietoa hankkeesta: www.lapinkompassi.net




AT T R s

Hattuset ovat saa-
neet perhekursseilla
luottamusta siihen,
etta llona parjaa ja
pystyy vaikka mihin
dysmeliasta huoli-

matta.
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DYSMELIA

Dysmelialla tarkoi-
tetaan synnynnaista
raajaepamuodostu-
maa. Vammaisuuden
ERCREEEERETL I E!
sormien epamuodostu-
mista kaikkien raajojen
vaikeisiin epamuo-
dostumiin. Dysmelia

ei vaikuta henkiseen
kehitykseen. Suomes-
sa syntyy vuosittain

Nelja vuotta sitten Taina Hattunen sai
Katildopistolla syliinsa vastasyntyneen
esikoisensa. Siltd puuttuvat toisen ka-
den sormet, han hakeltyi. Vasta sen jal-
keen vanhemmat ja katilé6 huomasivat,
ettd puuttui muutakin: vasen kasi paat-
tyi kyynartaipeeseen.

Synnytyssairaalasta Taina ja Timo
Hattunen saivat lahetteen tutkimuksiin
Lastenklinikalle, mutta eivat juuri muu-
ta. Hdmmentyneet vanhemmat saivat
lahted kotiin mielessdan paljon kysy-
myksia ja vahan vastauksia.

Kotona he tekivat niin kuin suurin
osa vanhemmista vastaavassa tilantees-
sa tekee.

— Menimme heti nettiin, mutta
onko se paras vaihtoehto saada tietoa?

Tiedonjano oli valtava. Onko lap-
sella jotain muuta vammaa? Mista vam-
ma johtuu? Miten han parjaa elamas-
saan? Minne ottaa yhteytta?

Netista Hattuset |6ysivat monen-
moista tietoa mutta onneksi myos Redy
ry:n eli Rapadilino-Erbin pareesi-Dys-
melia -yhdistyksen. Yhdistyksen keskus-
telupalstalla Taina kyseli, voisiko lapsel-
la on dysmelia, synnynndinen raajaepa-
muodostuma. Todennakoisesti, hanelle
vastattiin. Varsinaisen diagnoosin llona
sai mydhemmin kolmen kuukauden
ikaisena Lastenklinikalla.

Harvinainen
— ja tuiki
tavallinen

Ilonan vanhemmat tietivit,
ettd vertaistuki on erityisen
tirkedd, kun lapsella on

harvinainen vamma.

Kaikki jarjestyy

Dysmeliasta on vain vahan tutkittua
tietoa kuten useimmista harvinaisista
vammoista. Oikeastaan vasta perinndl-
lisyyslaakarilla, monta kuukautta llonan
syntyman jalkeen, vanhemmat lopulli-
sesti ymmarsivat, ettei syytda vammaan
I6ydy. Kukaan ei tarkalleen tieda, mika
dysmelian aiheuttaa.

— Tietoa ei ole koskaan riittavasti,
aina sita kaipaa lisaa, Timo toteaa.

Kun tietoa vammasta on vain niu-
kasti ja harvalla, muiden saman koke-
neiden tuki ja tieto ovat kullanarvoisia.
Hattuset hakeutuivatkin Kelan jarjesta-
malle Dysmelia-lasten sopeutumisval-
mennuskurssille Invalidiliiton Lahden
kuntoutuskeskukseen. Kursseilla he
ovat olleet kahdesti: llonan ollessa puo-
litoista- ja kolmivuotias.

— Ensimmaiselle kurssille osallis-
tuimme itsemme, toiselle llonan takia.

Ensimmaisellda kerralla vanhem-
mat vield totuttelivat siihen, ettei kaik-
ki ollutkaan mennyt odotetulla tavalla.
Tunteet olivat pinnalla.

— Kurssilla ollaan viikko yhdessa yh-
den asian ymparilla. Asiat kaytiin lapi
pohjamutia mydten. Ne tunteet, joita
tunsi lapsen ollessa vastasyntynyt, nou-
sivat esiin. Kurssin jalkeen tuntui, etta
olisi tarvinnut viikon lomaa.

noin 60 dysmelialasta.
Lisatietoa dysmeliasta:

www.redy.info

INVALIDILIITON KUNTOUTUKSEN @ SIDOSRYHMALEHTI



Sopeutumiskurssi avasi solmuja ja
antoi voimia raskaudestaan huolimatta.
Mukana oli kaksi vanhempaa poikaa,
joilla oli samanlainen kasi kuin llonalla.
Heiddn tapaamisensa huojensi Tainan
ja Timon mielta.

— Naimme, mita llonalla on edes-
saan. Saimme varmuuden siita, ettei ha-
nella ole mitaan hataa. Kaikki onnistuu
ja asiat jarjestyvat.

Tainasta ja Timosta oli myds helpot-
tavaa, kun muille ei tarvinnut selittaa
llonan tarinaa ja dysmeliaa juurta jak-
sain. Harvinaista vammaa kun ei edes
kovin moni terveydenhoitoalan ammat-
tilainen tunne. Kerrankin toiset tiesivat,
mista on kyse.

Kuntoutuksessa van-
hemmat saivat monipuo-
lista tietoa niin asiantun-
tijoilta kuin saman koke-
neilta. Esille nousivat
tukien hakeminen, pro-
teesit, hoidon ja koulun
aloittaminen, terapiat ja
parisuhde.

— Kaytannon jipot oli-
vat tarkeita: mika helpot-
taa leikkimista tai miten
proteesi kannattaa lait-
taa kateen. Vammaistukia hakiessa ver-
taistuki on parasta. Omalle arjelleen so-
keutuu, eika hakemukseen valttamatta
tule laittaneeksi kaikkea olennaista il-
man muiden apua.

Mina ja muut

llonan pikkukasi on perheelle jo arki-
nen asia, jota ei aina edes muista. llona
kayttelee apukattdaan tottuneesti ja
touhuaa nelivuotiaalle mieluisia puu-
hia: askartelee, auttaa aitia kotitoissa ja
leikkii kotia. Toimintaterapeutti auttaa
vahvistamaan tyton kaksikatisyytta.
llona kuitenkin pohtii aika ajoin
omaa erilaisuuttaan. Mahdollisuus ta-
vata samalla tavalla erilaisia on hy-
vin tarkeaa lapsille, jotka eivat arjes-
saan useinkaan kohtaa kaltaisiaan. Niin

myds llonalle, Taina ja Timo ovat huo-
manneet.

— Ennen viime kurssia llona kyseli,
miksi minulla on pikkukasi. Kurssin jal-
keen han ei ole kysellyt sitd enaa.

Samalla vanhemmat saivat kuntou-
tuskeskuksen tydntekijoiltd neuvoja sii-
hen, miten suhtautua llonan kysymyk-
siin. Ne kun tulevat aina niin yllattaen.

- Kursseilta saa tietoa aina kuhun-
kin ikdkauteen ja ajankohtaisiin tilan-
teisiin. Seuraavan kerran haluaisimme
mennd kurssille, kun llona on aloitta-
massa koulun.

Perheen yhtendisyytta korostetaan

llonan tarina on monella
tapaa tyypillinen.

— Diagnoosin saami-
nen harvinaiseen vam-
maan kestaa yleensa kau-
an, ja se on vanhemmil-
le raskasta aikaa. Heidan
tullessaan  Invalidiliiton
Lahden kuntoutuskeskuk-
sen kurssille hoitokuviot
ovat jo yleensa jarjesty-
neet, ja vanhemmat odot-
tavat kurssilta seka ver-
taistukea ettd tukea kas-
vatukseen ja sisarussuhteisiin. Kursseilla
pyrimme parantamaan perheen valista
vuorovaikutusta. Rohkaisemme siihen,
ettd yhteisia elamyksia voi olla, mut-
ta ne vain taytyy ehka mitoittaa toisin,
kertoo psykoterapeutti Ruth Peuhkuri.

Perheet hakeutuvat usein uudes-
taan kursseille lapsen eri kehitysvaiheis-
sa, esimerkiksi silloin, kun lapsi alkaa
ymmartaa erilaisuuttaan. Lapsiryhmissa
kasitelldadn oman erilaisuuden havait-
semista ja hyvaksymista. Invalidiliiton
Lahden kuntoutuskeskus jarjestaa myos
kaverikursseja vammaisille lapsille.

— Kun perheet palaavat kursseille,
tuttu henkildkunta jatkaa siitd, mihin
viimeksi jaatiin.
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HARVINAISET-YKSIKKO
TUKEE JA JAKAA
TIETOA

Sairaus tai vamma
katsotaan harvinai-
seksi, jos se on alle
500 suomalaisella.
Yhteensa harvinaiset
taudit koskevat noin
100 000 suomalaista,
kun omaiset lasketaan
mukaan. Talla hetkella
diagnooseja tunnetaan
noin 8000.

Harvinaisille sairauk-
sille ja vammoille on
tyypillista, ettd vam-
man tai oireen aste
vaihtelee lievasta erit-
tain vaikeaan. Joskus
harvinaisuuteen liittyy
monivammaisuus.

Invalidiliitossa on
harvinaisille sairauk-
sille oma, Lahdessa
sijaitseva Harvinaiset-
yksikko. Se jakaa ja ke-
raa tietoa harvinaisista
tuki- ja liikuntaelinsai-
ETHHERERETNNE]
esimerkiksi Harava-
lehden, diagnoosi- ja
ensitieto-oppaiden
seka infotilaisuuksien
avulla niin harvinaisille
itselleen kuin ammat-
tilaisillekin. Yksikko
huolehtii vertaistuki-
henkildiden ja -perhei-
den valittamisesta.
Yksikon tuki perheille

jatkuu yleensa kurssien

tai tapaamisten jal-
keenkin monin tavoin.




DA NAKOKULMA

Kuntoutus

tulevaisuudessa?

Kelan piijohtaja, sosiaali- ja
terveysministeri Liisa Hyssila
on vaikuttanut kuntoutukseen
miltei vuosikymmenen ajan
avainpaikoilta. Invalidiliiton
toimitusjohtaja Marja Pihnala
on seurannut kuntoutusta niin
Invalidiliitossa tyoskennelles-
sddn kuin Vammaisfoorumin ja
Valtakunnallisen vammaisneu-
voston puheenjohtajana. Kyse-
limme heidin nikemyksidin

kuntoutuksen tulevaisuudesta.

Miltd kuntoutuksen tulevaisuus Suo-
messa nayttaa?

Marja Pihnala: Kuntoutuksen mer-
kitys tyourien pidentamisessa kas-
vaa. Kuntouttavaa tydotetta tarvi-
taan, silla kun tyévoimaa on vahan,
on |oydettava jaljella oleva tydkyky.

Tyoterveyshuollon tietotaitoa vam-
maisten ihmisten arkikuntoutukses-

\ ta on lisattava. Kuntoutuksen tyon-
jako on selkeasti kirjattu toimen-

/ piteiden tasolla, mutta yhteistyo
ontuu. Maksajien epaselva tyénja-

ko heijastuu muun muassa kuntoutuksen
oikea-aikaisuuteen. Tassa auttaisi asia-
kasyhteistyota koskevan lain kehittami-
nen.

Liisa Hyssala: Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tulevaisuuskatsauksessa Terve ja
hyvinvoiva Suomi 2020 terveyden ja hy-
vinvoinnin edistaminen esitetdan osak-
si paatoksentekoa ja painotetaan sosiaa-
lista kestavyytta taloudellisen kestavyy-
den rinnalla. Kuntoutuksen haasteina
on edistaa tydhon paluuta, itsenaista sel-
viytymista, eldamanhallintaa ja osallistu-
mista. Kelan jarjestamisvastuulla olevan
kuntoutuksen kehittamisessa merkittavia
haasteita ovat tydurien pidentaminen,
ty6llisyyden vahvistaminen, nuorten ty6-
elamaan paasyn tukeminen, tyottomyy-
den pitkaaikaistuminen, maahanmuut-
tokysymykset seka yli 75-vuotiaiden vaes-
téosuuden kasvu. Naihin vastaaminen on
tarkeaa seka kansalaisten etta julkisen ta-
louden kestavyyden turvaamiseksi.

Onko yli 65-vuotiaiden kuntoutus todel-
lista toimintaa vai vain sananhelinaa?

MP: Tiedamme tapauksia, joissa kun-
toutusta puoltavien lausuntojen saami-
nen on vaikeutunut asiakkaan taytet-
tya 65 vuotta. Laakinnallisen kuntou-
tuksen jarjestamisvastuu on siirtynyt
julkiselle terveydenhuollolle, joka ei ole
pystynyt vastaamaan Kelan kuntoutus-
jarjestelmasta rajautuneiden tarpeisiin.
Kuntoutuksen tarve ei vahene ian muka-
na, vaan oireet saattavat jopa lisaantya.
65 vuoden rajaus ei ole tata paivaa, kun
vanhuuselakkeen ikarajakin on 63-68
vuotta. Kelan jarjestaman vaikeavam-
maisten laakinnallisen kuntoutuksen yla-
raja on nostettava 68 vuoteen.

LH: Yli 75-vuotiaan vaestdn maaran
kasvu merkitsee haastetta vanhus-
ten omatoimisuuden, aktiivisuuden ja
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toimintakyvyn turvaamiselle. Seka kun-
toutuksen ettad hoivan tarve lisdantyvat.
Ratkaisevaa on, miten kuntoutuksella
ja muilla tukitoimilla voidaan yllapitaa
ja edistda ikaantyneiden toimintakykya
seka tukea omaisten jaksamista. Hoiva- ja
kuntoutuspalveluihin ja -etuuksiin liitty-
vaa yhteisty6ta, tyonjakoa ja koordinaa-
tiota on tarpeen tehostaa.

Kuinka palveluntuottajien asiantunte-
mus huomioidaan ja varmistetaan kilpai-
lutuksissa?

MP: Kelan standardit turvaavat laa-
dukkaan kuntoutuksen. Tosin ne edellyt-
tavat tietyn maaran tietynlaisia ammatti-
nimikkeita. Naita vaatimuksia tulisi tar-
kastella joustavasti, jotta ne eivat syrjayta
vuosien varrella kertynytta monipuolista
asiantuntemusta ja ammattiosaamista.
Kun palvelujentuottajat haviavat kilpai-
lussa, ammatillinen osaaminen saattaa
valua yksityissektorille tai muihin maihin.
Esimerkiksi harvinaiset vammaryhmat,
selkdydinvammaiset ja polioon sairastu-
neet tarvitsevat moniammatillista kun-
toutusta, jota ei I6ydy kaikista kuntoutus-
laitoksista.

LH: Hankinnoissa noudatetaan jul-
kisen hankintamenettelyn sdaannoksia.
Kuntoutuksen kehittamisohjelman yh-
tena tavoitteena on parantaa hankinta-
menettelyn joustavuutta, tehokkuutta
ja asiakaslahtoisyytta tukemalla asiak-
kaan valintamahdollisuuksia ja kehitta-
malla vaihtoehtoisia hankintamenette-
lyja esimerkiksi palvelusetelikokeilun ja
kehittdmishankkeissa rahoitusyhteistyén
avulla. Kela osallistuu myos sosiaali- ja
terveysministerion tyéryhmaan, jonka
tehtava on kartoittaa ja esittaa hankinta-
lain mahdollisia muutostarpeita.

Kuinka kuntoutusta pitdisi koordinoida
valtakunnallisesti?

MP: Kuntoutusasiain neuvottelukun-
nan roolia sosiaali- ja terveysministerios-
sa on vahvistettava. Koordinoinnissa oli-
si tarkeda saada takaisin kuntoutus-
selonteko, josta paattajat ja viranomaiset

saavat kasityksen kuntoutuksen kokonais-
tilanteesta. Sen avulla on helppo puuttua
siihen, mikd on mennyt huonosti ja 16y-
taa kehittamisalueet. Hallitusohjelmassa
vammaispalvelut on jatettava kuntoutuk-
sen kustannusten ulkopuolelle, jotta ne
eivat nosta kustannuksia ja anna vaaris-
tynytta kuvaa.

LH: Tyonjaon selkeytta pitaa paran-
taa lainsaadanndssa ja turvata kuntou-
tuksen resurssit niin, ettd palvelut voi-
daan jarjestaa tasapuolisesti tarpeen
mukaan kaikille. Kuntoutuksen kehit-
tamis- ja tutkimustoiminnassa pitaa
parantaa yhteistyota eri toimijoiden
valilla.

Olette molemmat uusia paikoillanne.
Mita haluatte tuoda kuntoutuksen kehit-
tamiseen?

MP: Kannatan avokuntoutuksen li-
saamista, silla kuntoutuksen tulee tapah-
tua lahella kuntoutujan arkea. Hyva kysy-
mys on, miten kuntoutuslaitosten asian-
tuntemusta voidaan siirtda avokuntou-
tukseen. Kelan tilastojen perusteella vai-
keavammaisten laakinnallisen kuntou-
tuksen hylkaysprosentit nousivat vuo-
sina 2003-2009, joten on pohdittava,
kuinka laakinnallinen kuntoutus hoituu.
Esimerkiksi selkdydinvammaisten akuutti-
ja elinikdisen hoidon seuranta tulisi jat-
kossa keskittaa kolmeen yliopistolliseen
keskussairaalaan.

LH: Kela kehittaa kuntoutuspalvelui-
ta terveydenhoidon, palveluntuottajien,
jarjestdjen ja tutkimusyhteisdjen kanssa.
Vuoden alussa voimaan tullut lainsaadan-
nén muutos kuntoutuspsykoterapian siir-
tymisesta Kelassa jarjestamisvelvollisuu-
den piiriin oli merkittava uudistus. Kela
on lisaksi ehdottanut ammatillisen kun-
toutuksen ja vaikeavammaisten kuntou-
tuksen myoéntamisperusteisiin muutoksia,
jotka selkiyttavat tydnjakoa ja mahdollis-
tavat oikea-aikaisen kuntoutuksen. On
tarkeda kehittaa myos alueellista yhteis-
tyota, sahkoista tiedonvalitysta ja rapor-
tointia seka kuntoutussuunnitelmien laa-

tua.
I
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KUNTOUTUKSEN TAVOITTEET

Kuntoutus on tavoitteellista toimintaa, jossa kuntoutuksen ammattilaiset
auttavat, luotsaavat ja ohjaavat kuntoutujaa saavuttamaan paremman
elaménlaadun ja -hallinnan konkreettisten tavoitteiden kautta. Kuntou-
tuksella on alku ja loppu, kuntoutuminen jatkuu koko elaman.

Keskeisti
OMATOIMISUUDEN SAAVUTTAMINEN

Omatoimisuudella tarkoitetaan riippumattomuutta toisen henkilén
avusta tai riippuvaisuuden minimoimista.

TYOKYVYN SAAVUTTAMINEN

Tyokyvylla tarkoitetaan tuottavan tyon tekemista tai mikali se ei ole
mahdollista, mahdollisuuksia tuottavaan itsensa toteuttamiseen.

Keinoja
LIIKKUMISEN EDISTAMINEN

— harjoituksin ja/tai apuvilinein

KOMMUNIKAATION EDISTAMINEN

— harjoituksin ja/tai apuvilinein

SOSIAALISEN KANSSAKAYMISEN EDISTAMINEN

Silloin kun mitéan ei ole tehtévissd, on viela paljon tekemista.

Laatinut Aarne Ylinen, Invalidiliiton Kdpyldn kuntoutuskeskuksen johtaja, ylilddkéri






