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Mita invalidiliiton strategia tarkoittaa

jasenyhdistysten toiminnassa?

Invalidiliiton strategiaan on kirjoitettu koko Invalidiliitolle yhteinen tulevaisuuden naky vuosille
2015 - 2020. Invalidiliiton toimintaa ovat jarjestotoiminta, koulutus, asuminen seka kuntoutus.
Strategian tekemiseen on osallistunut vapaaehtoistoimijoita ja henkilostoa. Liittovaltuusto
hyvaksyi strategian kevaalla 2014.

Liiton strategia ohjaa myos jasenyhdistysten toimintaa. Taman vihkosen avulla voitte pohtia, mita
liiton strategiset tavoitteet ja arvot tarkoittavat oman yhdistyksenne toiminnassa.

-0 0-0-0-g)e00e



TOIMINTAYMPARISTO

Sosiaali- ja terveydenhuollossa, kuntarakenteissa ja toiminnan rahoituksessa tapahtuvat muutokset
voivat tarkoittaa seka julkisiin palveluihin etta jarjestojen toiminnan tukemiseen kaytettavan raha-
maaran radikaalia pienenemista. Tama voi johtaa palveluiden laadun heikkenemiseen seka jarjesto-
jen toimintaedellytysten kaventumiseen. Muutokset voivat myos mutkistaa kunnallista demokratiaa
ja paatoksentekoa.

Fyysisesti vammaisten ja toimintakyvyltaan erilaisten ihmisten palveluiden saatavuus pitaa turvata
eri keinoin, jotta estetdan eriarvoistuminen ja muutosten negatiivinen vaikutus heihin. Tama tarkoit-
taa myos toiminnan uudelleentarkastelua ja tarvittavien muutosten tekemista Invalidiliiton ja sen
jasenyhdistysten toiminnassa.

Tehtavan tavoite: Ymmartaa strategian merkitys muutoksessa.

Keskustelkaa seuraavista kysymyksista:

e Minkalaisia muutoksia olette havainneet yhdistyksenne toimintaymparistossa?
e Miten olette reagoineet muutoksiin?
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TOIMINNAN PERUSTA

Invalidiliiton toiminnan perusta on YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista. Sopi-
muksen tarkoituksena on edistaa, suojella ja taata kaikille vammaisille henkildille taysimaaraisesti
ja yhdenvertaisesti kaikki ihmisoikeudet ja perusvapaudet seka edistaa vammaisten synnynnaisen
arvon kunnioittamista.

Sopimuksessa tasmennetaan, avataan ja selitetdan \Voit tutustua
aiemmissa ihmisoikeussopimuksissa olleita oikeuk- YK:n sopimukseen Invalidiliiton
sia vammaisten henkildiden nakokulmasta. YK:n verkkokurssilla tai Invalidiliiton

vammaisten henkil6iden ihmisoikeussopimus on VKN mus kavitoon!
yksi askel kohti yhdenvertaisempaa maailmaa. Se on : S0,0I _US dyttoon:
tyokalu vammaisten oikeuksien toteuttamiseksi. -kasikirjan avulla.
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TOIMINTA-AJATUS, VISIO JA STRATEGISET TAVOITTEET

Toiminnan perustan paalle rakentuvat Invalidiliiton toiminta-ajatus ja nelja strategista tavoitetta
kohti visiota. Visio on tulevaisuuden tavoite- ja tahtotila.

Invalidiliiton toiminta-ajatus on edistaa ja kehittaa fyysisesti vammaisten ja toiminta-
esteisten henkiloiden mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja elaa taysipainoista elamaa.
Toiminta-ajatus eli toiminnan tarkoitus on kirjattu liiton ja yhdistyksen saantdihin.

Tehtavan tavoite:
Ymmartaa yhdistyksen toiminta-ajatuksen merkitys yhdistyksen toiminnassa.

Tutustukaa yhdistyksenne ja liiton toiminta-ajatukseen ja keskustelkaa
seuraavista kysymyksista:

e Mika on yhdistyksenne toiminta-ajatus? Mitka ovat yhtymakohdat liiton
toiminta-ajatuksen kanssa?

e Miten toiminta-ajatus nakyy yhdistyksenne arjessa?

e Miksi on tarkeaa keskustella toiminta-ajatuksesta?
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Invalidiliiton visiona on yhdenvertainen ja esteetén Suomi. Haluamme saavuttaa sen olemal-
la kaikille avoin vammaisjarjesto, arvostetuin esteettomyyden asiantuntija ja asiakasryhmiemme
halutuin palveluiden tuottaja. Naemme asiakkaidemme tarpeet kokonaisvaltaisesti ja siksi olemme
rakentamassa kattavia palveluketjuja, jotka tukevat vammaisia ihmisia elaman eri vaiheissa.
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Strateginen tavoite 1: Kaikille avoin vammaisjarjesto

TEHTAVA

Tarjoamme osallistumisen mahdollisuuksia ja palveluita fyysisesti vammaisille ja toi-
mintakyvyltaan erilaisille henkiléille, mutta myos heidan laheisilleen seka liiton toi-
minta-ajatuksen jakaville kansalaisille ja asiantuntijoille. Toivotamme tervetulleeksi
mukaan toimintaan kaikki, jotka haluavat edistda vammaisten asemaa ja yhteiskunnan
esteettomyytta.

Huomioimme myos erityisesti lapset ja nuoret seka heidan erilaiset tapansa osallistua ja
olla vuorovaikutuksessa.

Teemme kansainvalista yhteistyota asioissa, jotka edistavat liiton toiminta-ajatuksen toteutumista.
Kansainvalista yhteisvastuuta toteutetaan kehitysyhteistyohankkeissa. Haluamme edistaa monikult-
tuurisuutta myds Suomessa.

Tehtavan tavoite: Pohtia jasenyyden avaamisen merkitysta seka keskustella, mita toimintaa
yhdistyksilla on talla hetkella eri kohderyhmille.

Keskustelkaa seuraavista kysymyksista:

e Mita hyotyja/haasteita tavoite kaikille avoimesta vammaisjarjestosta tuo yhdistyksiin?

e Miten yhdistyksenne huomioi eri-ikdiset toimijat?

e Miten yhdistyksenne huomioi lapset, nuoret, omaiset ja laheiset seka maahanmuuttajat?
Minkalaista toimintaa yhdistyksellanne on heille?

e Minkalaista vapaaehtoistoimintaa yhdistyksellanne on omaisille, laheisille ja muille liiton
toiminta-ajatuksen jakaville?

Jasenyyden avaaminen edellyttaa Invalidiliiton
Ja yhdistysten mallisaantéjen muutosta.
Liittovaltuusto hyvaksyi liiton séantémuutoksen
Ja yhdistyksen kokous hyvaksyy yhdistyksen
saantémuutoksen.

Hybdynna Vammaisuus yhdistaa yli rajojen —
vinkkeja monikulttuuriseen yhdistystoimintaan
-opasta yhdistyksesi toiminnassa!
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Strateginen tavoite 2: Esteettomyyden arvostetuin asiantuntija

Invalidiliitto edistaa esteettomyytta laaja-alaisesti, niin etta siihen kuuluvat rakennetun
ympariston, liilkkumisen ja kommunikaation esteet, sekd asenteet. Tavoitteemme on, etta
esteettomyys ymmarretaan kaikkia kansalaisia hyodyttavana laatu- ja turvallisuustekijana.

Invalidiliitto on vaatinut
esteettomyysmadaraysten
tiukentamista ja niiden sanktioimista.

Tehtavan tavoite: Ymmartaa oman toiminnan ja toimitilojen esteettomyyden tarkeys seka
arvioida yhdistyksen edellytyksia toimia esteettomyyden edistajana.

Arvioikaa yhdistyksenne toimitilojen ja toiminnan esteettomyytta koskien seuraavia vaittamia
asteikolla 1-5 ja perustelkaa vastauksenne.

1 = ei lainkaan, 5 = toteutuu taysin.

Yhdistyksemme toimitilat/Kayttamamme toimitilat ovat esteettomat.

o1 02 O3 04 05

Yhdistyksemme toimintaan osallistuminen on kaikille helppoa (esim. pyoratuolia kayttava hen-
kilo voi osallistua kaikkeen toimintaan ilman erityisia jarjestelyja).
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TEHTAVA

Keskustelkaa seuraavista kysymyksista:

e Miten edistdtte omien toimitilojenne esteettomyytta?

e Miten yhdistyksenne edistaa esteettomyytta omalla toimialueellaan?

e Minkalaista asiantuntemusta yhdistyksellanne on toimia esteettdmyyden edistajana
omalla toimialueellaan?

Tietoa esteettémyydesta saa esteeton.fi -sivuilta.
Muista myds Pieni esteettémyysopas ja esteettdbman
yleisétilaisuuden ja tapahtuman jarjestamisen
tarkastuslista.
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Strateginen tavoite 3: Kattavimmat palveluketjut

Rakennamme palveluketjuja, jotka hyodyttavat fyysisesti vammaisia ja toimintakyvyltaan
erilaisia ihmisia elamankaaren eri vaiheissa, vauvasta vaariin. Hyodynndmme Invalidilii-
ton kuntoutus-, koulutus- ja asumispalveluiden seka jarjestotoiminnan laajaa osaamista
palveluketjujen kehittamisessa. Haluamme auttaa vammaista ihmista [6ytamaan itselleen
sopivimmat ja kattavimmat palvelukokonaisuudet.

Yhdistykselle luonteva osa palveluketjua lienee vertaistoiminta.

Tehtavan tavoite: Ymmartaa yhdistyksen rooli osana liiton palveluketjua.
Keskustelkaa seuraavista kysymyksista:
Minkalaisia vertaisryhmia tai vertaistukitoimintaa yhdistyksellanne on?

e Mita palveluita yhdistyksellanne on?
e Mika yhdistyksenne rooli voisi olla palveluketjujen kehittdmisessa?

TEHTAVA

Jarjestétoiminnan palveluita ovat mm.
jarjestotydn suunnittelijoiden tuki,
jarjestokoulutus, tyoéllisyyspalvelut ja
neuvontapalvelut.




Strateginen tavoite 4: Halutuin palveluiden tuottaja

Tavoitteenamme on olla asiakkaiden halutuin palveluiden tuottaja. Hyodynnamme
vammaisten ihmisten ideoita ja ajatuksia palveluidemme kehittamisessa. Tarjoamme
palveluja ja palvelukokonai-

suuksia, joiden avulla fyysi- Invalidiliiton asumispalvelut Oy

sesti vammaisilla ihmisilla on — Validia Asuminen tuottaa
yhdenvertainen mahdollisuus

likkua, el ja osallistua asumlgpa/ve/wta_ ja kpt//n vietavid
eldman eri vaiheissa. palveluja vammaisille ja vanhuksille.
Invalidiliton Kuntoutus Oy tuottaa
Invalidiliitto haluaa olla mukana vah- monipuolista kuntoutusta eri

vistamassa harvinaisten sairausryhmien
hoitoa ja kuntoutusta seka vertaistuen
mahdollisuuksia.

kohderyhmille. Validia Ammattiopisto
tarjoaa ammatillista erityisopetusta sekd
valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta
ja ohjausta.

Tehtavan tavoite: Tutustua liiton palvelutoimintaan. Keskustella mahdollisesta yhteisty6sta
harvinaisten yhdistysten toiminnan kanssa.

Arvioikaa kuinka hyvin tunnette Invalidiliiton palvelutoimintaa asteikolla 1-5 ja perustelkaa
vastauksenne. 1 = ei lainkaan, 5 = erittdin hyvin.

Tunnemme liiton palvelutoimintaa
O1 02 O3 04 05

Keskustelkaa seuraavista kysymyksista:

TEHTAVA

e Miten yhdistys on jakanut tietoa liiton palvelutoiminnasta?

* Mika yhdistyksenne rooli voisi olla palvelujen kehittamisessa?

e Miten yhdistyksenne voi olla mukana edistamassa harvinaisten yhdistysten jasenten vertais-
tuen mahdollisuuksia?

Sairaus tai vamma madritellaan
harvinaiseksi, kun sen esiintyvyys
vaestossa on korkeintaan 2700.
Invalidiliiton Harvinaiset-yksikké toimii
Lahdessa.
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ARVOT

Arvot ovat Invalidiliiton toimintaa ohjaavia periaatteita. Nama periaatteet nakyvat kaikessa toimin-
nassa ja palveluissa.

Arvot opitaan elaman varrella: kotona, koulussa, tyossa ja harrastuksissa. Arvot ohjaavat ihmista
kaikkialla missa han toimii. Arvojen ilmeneminen on yksilétasolla usein alitajuista: harvoin paatam-
me etukateen, minka arvon pohjalta toimimme. Arvot saavat ilmiasunsa puheena tai toimintana ja
vaikuttavat samalla kayttaytymiseen ja vuorovaikutukseen.

Myds jokaisella yhteisolla on oma arvomaailmansa. Yhdistystoiminnan taustalla on yleensa vahva
arvopohja ja niissa toimivien ihmisten on helppo jakaa yhteison arvot.

Tehtavan tavoite: Vahvistaa yhteista arvomaailmaa. Pohtia, miten Invalidiliiton arvot nakyvat
yhdistysten toiminnassa eli mita ne tarkoittavat yhdistyksen arjessa.

Ihmisarvo:

Arvostamme ja kunnioitamme jokaista ihmista. Huomioimme toiminnassamme seka palveluissamme
sen, etta jokaisella on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua, toimia ja vaikuttaa omista lahtokoh-
distaan kasin.

e Onko yhdistyksenne toimintaan osallistuminen mahdollista kaikille esim. vamman
vaikeusasteesta riippumatta?

e Miten jasenten arvostaminen nakyy yhdistyksessanne?

e Miten muutoin arvo nayttaytyy yhdistyksenne arjessa?
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Luotettavuus:

Olemme luotettava yhteistyokumppani ja taytamme jasenille, asiakkaille, tydtovereille ja muille
yhteisty6tahoille antamamme lupaukset. Teemme ty6ta sitoutuneesti ja asiantuntevasti jasenten ja
asiakkaiden kanssa vuorovaikutuksessa. Olemme luotettava tyonantaja.

Mika on yhdistyksenne lupaus jasenistolle?
Onko yhdistyksessanne/hallituksessanne yhteisesti sovittuja toimintatapoja? Sitoudutaanko
niihin?

e Miten hallituksen ja jasenten valinen vuorovaikutus on varmistettu?

e Miten muutoin arvo nayttaytyy yhdistyksenne arjessa?
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Rohkeus:

Tuomme rohkeasti esiin asiantuntemuksemme ja heratamme yhteiskunnallista keskustelua
yhdenvertaisuuden ja esteettomyyden puolesta. Olemme herkkia aistimaan muutoksia ja tartumme
haasteisiin nopeasti. Toimimme ennakkoluulottomasti erilaisissa verkostoissa. Opimme virheistamme.

Miten yhdistyksenne puuttuu havaitsemiinsa epakohtiin vammaisten ihmisten arjessa?
Keiden kanssa teette yhteistyota?

Sallitaanko yhdistyksessanne myos virheet? Miten virheisiin suhtaudutaan?

Miten muutoin arvo nadyttaytyy yhdistyksenne arjessa?

TEHTAVA




Avoimuus:
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Viestimme avoimesti ja vuorovaikutteisesti toiminnastamme kaikilla tasoilla. Kannustamme jasenis-
t04, asiakkaita ja tyGtovereita antamaan palautetta. Hyddynnamme naita palautteita, mielipiteita ja
osaamista toiminnan kehittamisessa.

e Miten yhdistyksenne viestii toiminnastaan hallituksen sisalla/jasenille/sidosryhmille/
suurelle yleisolle?
Miten keraatte jasenistolta palautetta? Miten sita hyédynnetaan toiminnan kehittamisessa?
Miten muutoin arvo nayttaytyy yhdistyksenne arjessa?

Uudistuminen:

TEHTAVA

Aktivoimme ja kannustamme jasenistoa, henkilostoa ja yhteistydkumppaneita tuomaan esiin ideoita
ja uudistumaan jatkuvasti. Hyodynnamme tuloksellisesti erilaisista taustoista tulevien jasenten ja
asiakkaiden ajatuksia ja ideoita seka kehitamme tata kautta palveluita, toimintamalleja ja parhaita
kaytantoja.

e Miten yhdistyksenne arvioi ja kehittda toimintaansa?
e Miten yhdistyksenne hyodyntaa jaseniston ajatuksia ja osaamista toiminnassaan?
e Miten muutoin arvo nayttaytyy yhdistyksenne arjessa?




YHDESSA KOHTI YHDENVERTAISTA JA ESTEETONTA SUOMEA

1.

Lisamateriaalia

Toimintaamme ovat tervetulleita kaikki, jotka haluavat edistaa vammaisten ihmisten
asemaa ja yhteiskunnan esteettomyytta.

Huomioimme toiminnassamme myods omaiset, ldheiset, nuoret ja lapset.
Yhdistyksemme toimitilat ovat esteettomat ja kaikilla on mahdollisuus osallistua
toimintaamme.

Edistimme esteettomyyttd omalla toimialueellamme.
Osaamme kertoa liiton tarjoamista palveluista.
Osallistumme liiton toiminnan kehittamiseen.

YK-sopimus kayttoon! -kasikirja
Loytyy liiton verkkosivuilta kohdasta Invalidiliitto/julkaisut/muut

Vammaisuus yhdistaa yli rajojen — vinkkeja monikulttuuriseen jarjestdtoimintaan
Loytyy liiton verkkosivuilta kohdasta Invalidiliitto/julkaisut/muut

Invalidiliiton lausunnot ja kannanotot
Loytyy liiton verkkosivuilta kohdasta Invalidiliitto/lausunnot ja kannanotot

esteeton.fi -verkkosivut

Pieni esteettdmyysopas
Loytyy esteeton.fi -verkkosivuilta kohdasta julkaisuja

Esteettoman yleisotilaisuuden ja tapahtuman jarjestamisen tarkastuslista
Loytyy esteeton.fi -verkkosivuilta kohdasta rakennettu ymparisté/ tarkistuslistoja

Tarvittaessa materiaalin voi tilata tulosteena jarjestotyon suunnittelijalta.
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VISIO

Yhdenvertainen ja esteeton Suomi

Halutuin palveluntuottaja

Kattavimmat palveluketjut

Esteettomyyden arvostetuin asiantuntija

Kaikille avoin vammaisjarjesto

TOIMINTA-AJATUS

Invalidiliitto edistaa ja kehittaa
fyysisesti vammaisten ja toimin-
taesteisten henkildiden mahdolli-
suuksia osallistua, liikkua ja elaa
taysipainoista elamaa.

YK:n sopimus vammaisten
ihmisten oikeuksista



