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Hyva sosiaali- ja terveyslautakunnan jasen

Esitimme, etta Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta muuttaa lausuntoa ja poistaa
tyonantajamallia késittelevian kohdan HEL 2017-006038 T 03 00 00 Asia/5 Sosiaali- ja
terveyslautakunnan lausunnon kaupunginhallitukselle hallituksen esityksesta laiksi
vammaisuuden perusteella jarjestettavista erityispalveluista seka sosiaalihuoltolain

muuttamisesta; “Valinnanvapauslaissa médritelléén jatkossa valinnanvapauden piiriin kuuluvat palvelut. Télléin
tyénantajamallia tulisi harkita perinteisen mallin sijaan toteutettavaksi henkilékohtaista budjettia kéyttden. Sote-
uudistuksen tavoitteena on myés kustannusten nousun hillintd, ja tyénantajamallissa on nykyiselldén vdilillisten
kustannusten osuus merkittdvd (muun muassa tyénantajuudessa tukeminen, palkanlaskenta, tyéterveyshuollon
jérjestéminen sekd merkittdvdt henkiléstékulut hallinnollisessa tydssd). Nditd ei mydskddn voida ndhdd sosiaalityénd
tai vammaistyénd. Toteuttamalla henkil6kohtaisen avun tyénantajamallia henkilékohtaisen budjetin avulla, voitaisiin
edelleen vihentdd kuntien ja tulevien maakuntien hallintokuluja.”

Perustelut

Nyt kasiteltdavaksi tuleva lausunto -esitys sisdltdd monia vammaisten ihmisoikeuksien
toteuttamisen kannalta ongelmallisia, vaheksyvid, mutta myds peruselaman oikeuksien
toteuttamista estavia ehdotuksia. Me allekirjoittaneet vammaisjarjestot edustamme laajasti
vammaiskenttaa niin alueellisesti kuin valtakunnallisesti ja toivomme teidan muuttavan esityst3,
jottei tallaiselle annettaisi tilaa.

Vammaislainsaadannon uudistus on vammaispalveluita valttamatta tarvitsevien vammaisten
kannalta tarkein tulevien palvelujen toimivuutta maarittava uudistus. Tyonantajamallilla
toteutettava henkil6kohtainen apu on keskeisin osallisuuden, itsendisen eldaman ja
yhdenvertaisuuden mahdollistava palvelu, silloin kun vaikeavammainen henkil6é haluaa ja kykenee
ottamaan tyonantajuuden vastattavakseen. Ainoastaan tyonantajamallilla jarjestettava
henkilokohtainen apu antaa tosiasiallisen mahdollisuuden kdyda toissa, opiskella ja elda aktiivin
kansalaisen elamaa.

Lausunnossa esitetdan nyt taman itsendisen elaman ja tydnantajamallin korvaamista
henkilokohtaisella budjetilla ja siksi vetoomus kohdistuu vain tdhan kysymykseen.

Lausuntoluonnoksessa on sivuutettu lakiesitykseen sisaltyvat merkittavat parannukset
palveluohjaukseen ja kdytannon toimenpiteet tydantajuuden turvaamiseen (ml. asiakkaan
suostumus ja asiakassuunnitelma tarvittavista toimenpiteista). Nama uudistukset



ennaltaehkdisevat vammaisten henkildiden ohjaamista vastoin kykya ja tahtoa tydnantajamalliin,
kuten nyt on tilanne. Vammaislaissa esitetty palvelusuunnittelu ohjaa asiakkaat paremmin
yksil6llisesti sopiviin palveluihin ja tuen tarve ja mahdolliset ongelmat vahenevat.

Muistutamme, etta valtaosa tydnantajista on kykenevia hoitamaan tyontekijéiden rekrytoinnin ja
tydsuhteen kokonaisuuden. Sosiaalityo ei tassa kykene antamaan lisdarvoa. Lausunnossa mainitut
tyoterveyshuolto seka palkanlaskenta ovat normaaliin tydsuhteeseen kuuluvia lakisdateisia
velvoitteita, jotka sisaltyvat kaikkiin tydsuhteisiin.

Lausunnossa esitetdaan henkilokohtaista budjettia ainoaksi toteuttamistavaksi. Ehdotus on
mahdoton. Henkilokohtainen apu ei olisi sidottu nykyisen kaltaiseen tydnantajamalliin, joka
mahdollistaa hallintopdaatokseen ja sen mukaiseen tuntimadraan liittyvan oikeuden apuun.
Valinnanvapauslainsdadannon valmistelu on vield kesken ja pitaa sisallaan merkittavia
epadvarmuustekijoita budjetin hallinnointiin ja avun turvaan, tydmarkkinoiden aiheuttaman
avustajan tyonhinnan ja esimerkiksi tyéntekijan sairastumisista johtuvista syista. Riskina on, etta
henkil6kohtainen budjetointi tuhoaisi perinteisen henkilékohtaisen avun tyénantajamallin siihen
liittyvine etuineen ja oikeuksineen. Henkilokohtainen apu ja sen myo6ta itsendinen elama on
rakentunut nykyisen tyénantajamallin varaan.

Haluamme kunnioittavasti kiinnittda lautakunnan huomiota lisdksi julkista valtaa sitoviin perus- ja
ihmisoikeusnormeihin, joilla on valiton vaikutus ns. avun tapahtuessa iholla seka YK:n
vammaisyleissopimuksen 19 artiklaa. Tydnantajamallin romuttaminen merkitsisi ndiden oikeuksien
rikkomista vammaisten henkiléiden kohdalla.
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