Kysely vammaisyrittdjyyden erityispiirteista

Invalidiliiton hallinnoima Yritysta!-hanke teki kyselyn syksyn 2018 aikana. Sen tavoitteena oli
selvittda vammaisten henkildiden yrittdjyyteen liittyvia erityispiirteita, joita voitiin hyodyntaa
myos Yritystdl-hankkeen toimintamallin kehittamisessa.

Vammaisten henkildiden yrittajyytta on talla hallituskaudella selvitetty lahinna vaestotasolla,
jolloin otos on ollut hyvin laaja. Tama kyselyn tavoitteena oli tuoda esiin ne kdaytannon
kysymykset ja haasteet, joita vammainen henkild kohtaa yrittajyydessa.

Kysely [ahetettiin Invalidiliiton Kilta-jasenrekisteriohjelman kautta Yritystd!-hankkeessa mukana
olleille ja yhteystietonsa luovuttaneille henkildille, joita oli 72. Lisaksi kysely avattiin Yritysta!-
hankeen suljettuun Facebook-ryhmaan, jossa yrittajia oli 73. Naiden lisaksi Nakévammaisten liiton
yrittdjyysasiantuntija lahetti kyselyn ndkévammaisten yrittdjien ja nakdvammaisten
fysioterapeuttien sahkdpostijakeluun. Koska ryhmissa oli paallekkaisyyksia, arvioimme kyselylinkin
saavuttaneen noin 240 henkil6a. Vastausprosentti oli noin 20 % joka on erittdin hyva tulos.
Vastaajista 41 henkil6a eli 15 % ilmoitti toimivansa talla hetkella yrittdjana.

Kasittelemme tassa raportissa vain yrittajiksi (41 kpl) ilmoittautuneiden vastauksia.
Sukupuoli

Vastaajista miehia oli 56 % ja naisia 44 %. Tulosten perusteella ndhtiin, etta miesten osuus oli
jonkin verran suurempi.

Ikdjakauma

Vastaajista eniten oli tydikaisia 30 — 62 vuotiaita 88 %, seuraavaksi eniten oli nuoria 18 — 29
vuotiaita 10 % ja vahiten yli 63-vuotiaita 2 %. Merkittdva huomio oli, ettd nuorten (18 -29v) osuus
oli vain 10 %. Tuloksia voidaan tulkita seuraavilla tavoilla 1) nuorilla ei ole riittdvaa ammattitaitoa
omalta alalta 2) nuorilla ei ole tarpeeksi kokemusta 3) nuorilla ei ole riittavasti tietoa
yrittajyydesta.

Yrityksen toimintamuoto

Yritysmuodoista kysyttdessa vastaukset jakaantuivat seuraavasti, toiminimiyrittajia oli 71 %,
osakeyhtidssa toimi 22 % yrittajista ja kevytyrittdjia seka freelancereita, molempia 2 %, jonkin
muun yritysmuodon ilmoitti 10 % vastaajista. Toiminimella itsensa tydllistavien osuus oli
merkittava. Julkisuudesta on saanut kuvan, etta kevytyrittdjyyden suosio on huomattavaa, mutta
taman kyselyn perusteella néin ei ollut.

Yrityksen toimiala

Vastaajia pyydettiin maarittelemaan yrityksensa toimialat Tilastokeskuksen 2018
toimialaluokituksen mukaisesti. Kysymykseen oli mahdollisuus vastata useampi toimiala.

Fyysista tyota sisaltavat toimialat (yhteensa 9 %), kuten teollisuus 5 %, rakentaminen 2 %, kuljetus-
ja varastointi 0 % ja kiinteistdala 2 % olivat vahiten itsensa tyéllistavien toimialoja. Tulos on



ymmarrettava, kun ajatellaan vastaajien fyysista toimintakykya ja ko. toimialan tehtavien fyysista
vaativuutta.

Asiantuntijatehtavat olivat yleisia toimialoja, yhteensa 40 % vammaisten yrittdjien keskuudessa,
samoin koulutusala 15 %, informaatio ja viestinta 13 %, ammatillinen tieteellinen ja teknillinen
toiminta 10 % seka hallinto ja tukipalvelutoiminta 2 %.

Kyselyn tulosten mukaan sosiaali- ja terveyspalvelujen osuus oli viidennes eli 20 %, taiteen ja
kasityon ammattilaisia oli 15 % vastaajista. Naiden alojen yrittdjyys nayttaytyi kyselyn perusteella
pienemmaltd, mitad oletimme.

Yrityksen maakunnallinen sijainti

Suurin osa yrittdjista toimii Uudellamaalla 33 %, Varsinaissuomessa ja Satakunnassa 15%,
Pirkanmaalla ja Pohjois-Pohjanmaalla yhteensa 10 % ,Hameessa 10 % Etela- ja Pohjois-Karjalasta
10 %, merkittdvaa on, ettd Pohjois- Savossa ja Keski-Suomessa yrittdjyys on muutaman prosentin
luokkaa. Kysymyksia herattaa myos se, ettd Kainuusta, Etela-Savosta ja Ahvenanmaalta ei tullut
yhtdan vastausta. Tavoitteena on selvittdd, mista alueelliset erot johtuvat.

Sosiaaliturva

Vastaajista 53 % ilmoitti olevansa tyokyvyttomyyseldkkeelld, 13 % osatydkyvyttomyyselakkeelld ja
takuuelakettd sai 24 % vastaajista. Lahes 90 % yrittdjista sai siis tyokyvyttomyyseldketta
yritystulon ohella. Tdma tulos vahvistaa olettamuksen, etta yrittdjyys on tyokyvyttomyyseldkkeelld
oleville tarkea vayla pysya tyoelamassa mukana.

74 % vastaajista sai vammaistukea tai eldkkeensaajan hoitotukea. Asumistukea sai vain 13 %
vastaajista, mikd on vihemman kuin keskimaaraisen vaeston osuus asumistuen saajissa.

Muut tuet

Starttirahaa ilmoitti saavansa 5 % vastaajista. Starttirahan saajien vahdinen maara oli yllatys,
toisaalta starttirahaa ja tyokyvyttomyyseldketta ei voi yhta aikaa saada.

Arvot

Kysyttdessa arvoista vastauksista ilmeni, etta henkilokohtaisissa arvoissa pidettiin tarkeina
perheita ja ihmissuhteita 78 %, itsensa toteuttamista ja kehittamista 59 %, terveytta ja
hyvinvointia 56 %, turvallisuutta ja taloudellista vakautta 41 %. Lisaksi yhdenvertaisen
osallistumisen yhteiskuntaan arvoikseen ilmoitti 22 %. Tasta voi paatelld, etta kyselyyn
vastanneiden yrittadjien arvomaailmassa ldheiset ihmissuhteet ja itsensa toteuttaminen seka
terveys ja hyvinvointi ovat merkityksellisempia kuin taloudellinen vakaus.

Kysyttdessa, mitka arvot ohjaavat yritystoimintaa, vastauksista ilmeni, ettd itsensa toteuttaminen
yrittdjyyden avulla oli tarkeinta, 71 %. Yritystoiminnasta saatu raha ja lisdansiot olivat myos
tarkeitd, 56 %. Tama osoittaa sen, ettda vammaisten henkildiden yrittajyydessa tuloksen tekeminen
ei ole aina tarkein vaikutin.

Vastauksissa on tulkittavissa myos se, etta yrittdjana on osallisena yhteiskunnassa (44 %
vastaajista) ja ettd yrittajyys on ainoa tapa tyollistya (44 % vastaajista).



Yhteiskunnan arvot ja asenteet
Vastauksia kerattiin matriisi asteikolla

Yhteiskunta suhtautuu myonteisesti vammaisyrittdjyyteen: Taysin samaa mielta ja samaa mieltd
(jatkossa samaa mieltd) oli 36 % vastaajista, taysin eri mielta ja osittain eri mielta (jatkossa eri
mieltd) oli 46 % vastaajista.

Lainsaadantoa kehitetdaan vammaisyrittajamyonteiseksi: Samaa mielta oli 21 % vastaajista ja eri
mielta 43 % vastaajista.

Vammaisyrittdjat otetaan huomioon kuntien palvelu- ja elinkeinostrategioissa: Samaa mielta oli 13
% vastaajista ja eri mielta 48 % vastaajista.

Yhteiskunnan rakennemuutokset luovat vammaisille henkildille uusia
lilketoimintamahdollisuuksia: Samaa mielta 41 % vastaajista ja eri mieltd 25 % vastaajista.

Nykyisessa tyomarkkinatilanteessa yrittdjyys on vammaisten henkildiden ainoa keino tyollistya:
Samaa mielta oli 68 % vastaajista ja eri mieltd 28 % vastaajista.

Uuden teknologiat luovat vammaisyrittéjille uusia toimialoja ja ammatteja: Samaa mielta 72 %
vastaajista ja eri mieltd 8 % vastaajista.

IImastonmuutos ja kulutuskadyttdaytyminen vaikuttavat myonteisesti vammaisyritysten toimintaan:
Samaa mielta oli 15 % vastaajista ja eri mieltd 18 % vastaajista. Lisdksi 68 % ei osannut sanoa
vastausta kysymykseen.

Yhteiskunta kohtelee vammaisyrittdjia yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti: Samaa mieltd 35 %
vastaajista ja eri mieltd 51 % vastaajista.

Vammaisyrittajyyteen liittyvat viranomaispalvelut ovat lapindkyvid ja vammaisten yrittdjien
saatavilla: Samaa mieltad 18 % vastaajista ja eri mieltd 60 % vastaajista. Vastauksista voi ndhda,
kuinka vastaajien suhteet yhteiskuntaan, sen arvoihin ja asenteisiin jakavat vastaajia kahteen
ryhmaan. Toiset kokevat yhteiskunnan ilmiot myonteisina ja toiset kritisoivat ilmigita.

Toimintarajoitteet

Vastaajien toimintarajoitteita kysyttiin monivalintakysymyksella, johon pystyi vastaamaan
useampaan kohtaan.

Lilkkkumisen vaikeuksia oli 69 % vastaajista, henkilokohtaisen avustajan, tulkin tai muun
ulkopuolisen avun kayttotarve oli 56 % vastaajalla.

Lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksia oli 33 % vastaajista ja ilmeiden ja eleiden
havaitsemisvaikeudet 31 % seka paikkojen |6ytamisen vaikeus 38 % vastaajista.
Toimintarajoitteista suurin osa liittyi liikkumisen vaikeuksiin. Lisdksi on huomioitava, etta yrittdjista
yli puolet tarvitsi tulkin tai muuta ulkopuolista apua.

Toimintakyvyn rajoitteiden vaikutus yritystoimintaan



Kysyttdessa toimintakyvyn rajoitteiden vaikutuksia yritystoimintaan, vastaukset jakaantuivat
seuraavasti: Toiminnan aikataulutus ja maara on suunniteltava omien voimavarojen mukaan 49 %,
toimialan valinta 46 %, asiakaskaynnit eivat toteudu ilman toimivia kuljetuspalveluita 46 %, monet
yrityksen toiminnoista on ulkoistettava 38 %, yrityksen toimipaikan valinnassa on otettava
toimintakyvyn rajoitteet huomioon 31 %, henkilokohtaisen avun riittdamattomyys 26 %.

Toimintakyvyn rajoitteet vaikuttavat merkittavasti yritystoimintaan ja toimintojen ulkoistamiseen.
Henkilokohtaisen avun riittamattomyys nakyy vastauksissa ja voidaan tulkita, etta
henkilokohtaisen avun lisadminen yritystoimintaan, voisi vahentaa toimintakyvyn rajoitteita ja
toimintojen ulkoistamista.

Toimintakyvyn vaikutus ty6tehtaviin

Kysyttdessa miten toimintakyky vaikuttaa kdytdnnossa tyotehtaviin, vastasivat yrittajat
seuraavasti: Tyontekeminen hidastuu 69 %, toimialan valinnanvapaus kapenee 62 %, avuntarve
tyOssa lisddntyy 56 %, yrittdja ei pysty tekemaan taytta tyopaivaa 51 %, eika pysty hoitamaan
kaikkia yrityksen tyotehtavia 44 %.

Tassa nahdaan tyokyvyttomyyselakkeen tarpeellisuus. Yrittdjat eivat jaksa tai pysty tekemaan
taytta tyopdivaa vammaisuudesta tai sairaudesta johtuen, mutta tyokykya ja -halua on viela
jaljelld. Tehtavia voidaan tehda oman voinnin mukaan, eika yritystoimintaa ole tarkoituskaan
laajentaa toimintakyvyn takia.

Apuvilineet

Apuvilineiden kaytosta kysyttiin myos monivalintakysymykselld, johon pystyi vastaamaan
useamman apuvalineen. Liikkumisen apuvalineita oli kdytdssa 53 % vastaajista,
nakdévammaisuuteen liittyvia apuvalineita kaytti 53 % vastaajista ja kuurouteen tai kuulovammaan
liittyvat apuvdlineet oli kdytossa 3 % vastaajista.

Kyselyyn vastanneista yrittdjista noin joka toisella oli kdytdssa jokin vammaisuuteen tai sairauteen
liittyva apuvaline.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen kaytto

Vastauksista kavi ilmi, etta yrittajilla oli kdytdssaan laaja palveluvalikoima yhteiskunnan sote-
palveluja. Palveluja kdytettiin seuraavasti: Kuljetuspalvelut 79 %, henkil6kohtainen avustaja vapaa-
aikaan 55 %, henkil6kohtainen avustaja yritystoimintaan 48 %, henkilékohtainen avustaja
paivittdisiin toimiin 42 %, tulkkauspalvelut 6 %. Tamankin kysymyksen vastauksista voidaan
edelleen todeta, etta kuljetuspalvelut ja henkil6kohtainen apu ovat valttamattomia vammaisten
henkildiden yritystoiminnalle.

Tyokokemus usein yritystoiminnan taustana

Valtaosa vastaajista hyddynsi omaa koulutustaustaansa ja tydkokemustaan yritystoiminnassa 82
%. Tama vastaus osaltaan vahvistaa kasitystd, etta nuorten on hankalampi puuttuvan
tyokokemuksen takia aloittaa yritystoimintaa. Myos tietotekniikka 69 % ja web-osaaminen 62 %
sekd some-taidot 59 % olivat yrittdjien mielestd tarked osa ammattitaitoa toimialasta riippumatta.



Puolet vastaajista ilmoitti tarvitsevansa kielitaitoa ja yritysosaamista liiketoiminnassaan. Viidennes
vastaajista piti asiakastietojarjestelmien hallintaa tarkedana osana omaa yritystoimintaa.

Haasteet yritystoiminnassa

Kysyttdessa yritystoimintaa hankaloittavista tekijoista, vain 28 % ilmoitti tyokyvyttdomyyseldkkeen
ja yritystulon yhteensovittamisen tuottavan hankaluuksia. Samoin asumistuen ja yritystulon
yhteensovittamisen hankaluuden ilmoitti 6 % vastaajista. Vastaajista n. 30 % oli YEL-vakuutus.
Yrittdjista valtaosa eli 90 % oli tyokyvyttomyyseldkkeelld, mika selittdnee sen, etta YEL-vakuutus oli
vain joka kolmannella yrittajalla.



