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Eduskunta
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

ASIA: K 6/2018 vp Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2018

VIITE: Kirjallinen asiantuntijalausuntopyynto

Invalidiliitto ry on fyysisesti vammaisten ihmisten valtakunnallinen vaikuttamisen ja
palvelutoiminnan monialajarjesto. Liitto edistaa ja kehittaa fyysisesti vammaisten ja
toimintaesteisten henkiléiden mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja elaa taysipainoista
elamaa. Edustamme 146 jasenyhdistyksemme kautta 30 000 fyysisesti vammaista ja
toimintaesteista suomalaista.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun havainnot vammaisten henkil6iden tilanteesta

Invalidiliitto ry:n havainnot vammaisten henkiléiden yhdenvertaisuuden toteutumisesta
ovat yhtenevat Yhdenvertaisuusvaltuutetun havaintojen kanssa. Hatkahdyttavaa kuitenkin
on se, etta vammaisuus nousee monella osa-alueella joko suurimmaksi tai toiseksi
suurimmaksi syrjintaperusteeksi valtuutetulle tulleissa yhteydenotoissa. Suurimpana
syrjintaa kokeneena ryhmana vammaiset henkilot ovat koulutus- ja opetussektorilla,
yksityisissa palveluissa seka sosiaali- ja terveyspalveluissa. Yhteydenottojen maara kertoo
siitd, ettd vammaiset henkil6t tietavat oikeuksistaan ja osaavat ottaa valtuutettuun
yhteytta. Toisaalta maara kertoo myos sen karun totuuden siita, etta vammaiset henkilot
kohtaavat hyvin usein puutteita yhdenvertaisuudessaan ja kokevat syrjintaa.

Invalidiliitto toteutti jasenkyselyn vuonna 2017. Kyselyn perusteella 40 % vastaajista koki
vhdenvertaisuudessaan puutteita (N=1577). Loukkaavaa tai syrjivaa kohtelua oli kohdannut
24 % vastaajista. Taloudellisen tilanteen perusteella jaoteltuna eniten eriarvoisuutta kokivat
tyokyvyttomyyseldkettd tai muuta etuutta saavat henkil6t.

Asenteet ja rakenteellinen syrjinta

Kuten Yhdenvertaisuusvaltuutettu toteaa raportissaan, vammaisten henkiléiden
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa on paljon tehtavaa. Oikeudet ovat
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muodollisesti hyvat, mutta oikeuksiin paasyssa on ongelmia. Invalidiliitto yhtyy
Yhdenvertaisuusvaltuutetun ndkemykseen siitd, ettd vammaisia henkildita, esteettomyytta
ja saavutettavuutta ei usein huomioida osana ihmisten ja yhteiskunnan moninaisuutta
ennakoivasti uudistusten tai lainsddadantohankkeen yhteydessa, vaan mahdollisesti vasta
myodhemmassa vaiheessa, jos silloinkaan.

Invalidiliitto on samaa mieltda Yhdenvertaisuusvaltuutetun kanssa siitd, ettei
vammaispalvelulain mukainen kuljetuspalvelu yksindan turvaa vammaisten ihmisten
yhdenvertaista liikkumista. Invalidiliiton nakemyksen mukaan rajoitteina ovat kuntien
toimintakaytanteet koskien matkojen maaria ja liikkkumisalueita, seka asianmukaisen
kaluston vahaisyys tietyilla alueilla. Lisaksi julkinen liikenne ei ole riittavan esteetdnta, niin
ettd vammainen henkild kykenisi vapaasti liikkkumaan. Tiedossamme on mydés, etta ajoittain
esiintyy asenteellisia esteita tai vammaiselle henkildlle kiusallisia tilanteita julkisessa
liikenteessa erityistarpeista johtuen, esim. linja-autoon vievan luiskan asettamisen kohdalla.
Talta osin Invalidiliitto pitaa tarkedana Yhdenvertaisuusvaltuutetun nakemysta siita, etta
julkista liikennetta koskevien viranomaispaatdsten, ohjeiden seka lupakdytanteiden
yvhdenvertaisuusvaikutukset on arvioitava vammaisten matkustajien oikeuksien
toteutumisen nakékulmasta.

Vallitseva asenneilmapiiri on edelleen keskeinen tekija vammaisten henkildiden kohtaamien
ongelmien taustalla. Esteettomyyden huomioiminen ja sen edistaminen on useimmiten
asenteista kiinni. Esteettdmyys ja saavutettavuus niin digialustoilla, palveluissa kuin
fyysisessa ymparistossa ovat yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta keskeisia
elementteja.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on ottanut kantaa sosiaali- ja terveyspalvelujen tilojen
esteettomyyteen. Tilojen lisdksi tulee huomioida myds terveydenhuollon laitteiston
esteettomyys. Invalidiliittoon on tullut saannoéllisesti tietoa siita, ettd terveydenhuollon
laitteet eivat ole aina esteettomia. Vaikeuksia tutkimusten toteutuksessa on ollut mm.
hammashoidossa, mammografiassa seka gynekologisissa tutkimuksissa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetulle on tullut lukuisia yhteydenottoja liittyen vammaispalvelujen
epdamiseen, joissa kyse ei ole yhdenvertaisuuslain vastaisesta syrjinnasta.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, etta suuri yhdenvertaisuuden este vammaisille
henkildille, on jadda ilman tarpeellisia vammaispalveluita. Tahadn valtuutetun mukaan
valtion tulee puuttua aktiivisesti turvaamalla vammaispalveluiden riittavat resurssit.
Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa onkin talla hetkella kasittelyssa uusi vammaispalvelulaki,
joka Invalidiliiton nakemyksen mukaan turvaisi nykyista paremmin kaikkien vammaisten

Invalidiliitto ry / Invalidférbundet rf // Finnish association of people with physical disabilities
Mannerheimintie 107 / Mannerheimvégen 107, FIN-00280 Helsinki / Helsingfors, Finland

™ N Ny puh. / tel. +358 9 613191, faksi / telefax +358 9 146 1443, www.invalidiliitto.fi
M

ey $Z0009090



Asiantuntijalausunto 3(5)

21.1.2019

ihmisten oikeudet ja parantaisi nykyista tilaa selvasti. Lakiesitys toisi vammaispalvelut YK:n
vammaissopimuksen tasolle.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu esittaa, etta oppilaitoksen toiminta maariteltaisiin syrjinnaksi,
jos oppilaitos ei puutu oppilaaseen tai opiskelijaan kohdistettuun hairintaan.
Viimeisimmassa THL:n toteuttamassa kouluterveyskyselyssa nousee ikavasti esiin
toimintarajoitteisten nuorten puutteet heidan hyvinvoinnissaan. Kyselyn mukaan
toimintarajoitteisten nuoret kokevat muita useammin syrjivaa kiusaamista, fyysista uhkaa
ja seksuaalista vakivaltaa. Nuoret kokivat myds saavansa muita vihemman tukea ja apua
hyvinvointiinsa opiskeluhuollon ammattilaisilta. Invalidiliiton nakemyksen mukaan
oppilaitoksella tulisi olla selkeammat velvoitteet puuttua oppilaan tai opiskelijan
kohtaamaan hairintaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivallan vahvistaminen tyoelamassa esiintyvassa syrjinndssa

Yhdenvertaisuuden toteutumattomuus vammaisten henkiléiden kohdalla tyéeldamassa on
noussut esiin viimeaikaisissa kyselyissa. Yhdenvertaisuusvaltuutettu toteutti vuonna 2016
selvityksen vammaisten henkildiden syrjintakokemuksista arjessa. Selvityksen perusteella
tyohonotossa oli kokenut syrjintda 35,4 % vastaajista ja 41,2 % oli kokenut syrjintaa
tyoelamassa viimeisen viiden vuoden aikana. Vammaisten henkildiden oikeuksien
neuvottelukunta (VANE) teki vuonna 2017 kyselyn YK:n vammaissopimuksen oikeuksien
toteutumisesta ja sen perusteella oikeus tyohon toteutui vammaisilla henkil6illa heikoiten.

Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on toimivalta edistda tydelaman yhdenvertaisuutta yleisesti.
Viime vuonna Yhdenvertaisuusvaltuutetun yhtena painopisteena oli edistada vammaisten
henkildiden yhdenvertaisuutta tydelamassa, jota toteutettiin mm. yhteistapahtumalla
Yhdenvertaisuusvaltuutetun, TE-palvelujen tydkykykoordinaattorihankkeen ja Invalidiliiton
hallinnoiman Yritysta! —hankkeen voimin. Yhdenvertaisuusvaltuutetun panos asian
edistamisessa on erittdin tarkea ja vastaavanlaisten tilaisuuksien jarjestaminen tuo asialle
laajempaa nakyvyytta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun resursseista tuleekin huolehtia niin,
ettd vastaavanlaisiin tilaisuuksiin nostaa asioita esille, on mahdollista valtuutetun
toimistossa panostaa.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu esittaa, ettd silla tulisi olla tydsuojeluviranomaisten ohella
toimivalta arvioida my06s tyoelamassa tapahtuvaa syrjintda. Invalidiliitto kannattaa esitysta,
silld se vahvistaisi syrjinnan oikeussuojaa. Vammaisten henkildiden yhdenvertaisuutta
koskevat kysymykset ovat nimenomaan Yhdenvertaisuusvaltuutetun osaamisen alaa, oli
kyse mista elamanalueesta tahansa.
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Yhdenvertaisuuslain jatkokehitys

Yhdenvertaisuuden edistaminen on valtion tehtadva. Yhteiskunnassa yhteinen ymmarrys
vhdenvertaisuudesta edellyttaa koulutusta yhdenvertaisuudesta. Lisaksi
yhdenvertaisuusvaikutuksia tulisi ssaannénmukaisesti arvioida. Etela-Suomen
tydsuojeluviranomaisten valvonnassa viime vuonna tuli ilmi, etta suurin osa tyopaikoista ei
tiennyt miten arvioida ja edistda yhdenvertaisuutta.

Invalidiliitto kannattaa yhdenvertaisuuslain edelleen kehittamista ja
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivallan laajentamista myds tydelaman kysymyksissa. Kuten
todettua, vammaisten henkiléiden yhdenvertaisuuden edistaminen nimenomaan
tyoelamassa tarvitsee erityistda huomiota osakseen.

Invalidiliiton nakemyksen mukaan jatkossa tulisi arvioida myds voidaanko asunto-
osakeyhtiot asettaa yhdenvertaisuuslain piiriin. Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan
kohtuullisia mukautuksia vammaiselle koskeva saantely kattaa tavaroiden ja palveluiden
tarjoajat mutta asunto-osakeyhtididen asema on harmaalla vyohykkeella. Invalidiliittoon on
tullut lukuisia yhteydenottoja vammaisilta henkildilta liittyen asunto-osakeyhtididen
kaytantoihin apuvadlineen sailytyksessa, parkkipaikoissa, yksityisen pysakdinninvalvonnan
kaytossa ja vammaisen pysakointiluvan haasteissa sekda vammaispalvelulain mukaisten
asunnon muutostdiden tai laitteiston asentamisessa. Esimerkiksi sahkdinen ovenavauslaite
edellyttaa taloyhtion suostumusta, vaikka on vammaispalvelulain mukainen paatos. Asunto-
osakeyhtididen vastuu kohtuullisten mukautusten tekemiseksi vammaisille henkildille olisi
perusteltavissa vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden kannalta asumisessa. Pelkka
sopimusoikeudellinen konstruktio, kuten huoneenvuokrasopimus tai vdhemmistéosakkaan
suoja asunto-osakeyhtidissa, ei ole varmistanut kdytannossa vammaisten henkildiden
oikeussuojaa. Asunto-osakeyhtidissa hallituksessa paatdsvaltaa kayttavat kuitenkin
yksityishenkildt. Yhdenvertaisuuslain soveltamisala kattaa |lahtokohtaisesti kaiken yksityisen
ja julkisen toiminnan. Asuminen asunto-osakeyhtion hallinnoimassa kiinteistossa ei ole
kuitenkaan puhtaasti yksityiselaman suojaan liittyva kysymys, joka ei liittyisi
yhdenvertaisuuslain soveltamiseen.

Lopuksi
Invalidiliitto toteaa, ettd vammaisten henkildiden oikeuksien toteutumista on edesauttanut
vhdenvertaisuuslain muutos vuonna 2015 ja Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimen
perustaminen. Yhdenvertaisuusvaltuutettu on tuonut toiminnassaan nakyviin vammaisten
henkildiden kohtaamaa syrjintaa ja pyrkinyt edistamaan yhdenvertaisuuden toteutumista.
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Muutos verrattuna aiempaan lainsaadantoon on ollut positiivinen.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu otti syksylla 2018 myos selvitykseen SUL:n kdytdnnon
paraurheilijoiden omavastuuasiassa arvokisoissa. Keskustelu paraurheilijoiden
vhdenvertaisuudesta alkoi, kun selvisi, etta parayleisurheilijat joutuivat maksamaan
Berliinin EM-kisoista 900 euron omavastuuosuuden, jos he eivat ylla mitaleille. Invalidiliitto
toivoo, ettd asiaan saadaan yhdenvertaisuutta edistava ratkaisu.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu toteaa raportissaan erittdin osuvasti: “Haavoittuvassa
asemassa olevien ihmisten oikeuksien turvaaminen, moninaisuuden ndkeminen
voimavarana ja yhteiskunta, johon kaikki voivat osallistua, antavat parhaat |ahtokohdat
hyvinvoivalle ja vahvalle Suomelle. Rakenteellisiin ongelmiin puuttuminen vaatii poliittisilta
paatoksentekijoilta tahtoa ja asian laajempaa tarkastelua. Perus- ja ihmisoikeuksien
huomioiminen lainvalmistelussa seka perus- ja ihmisoikeusmyonteinen laintulkinta ovat
merkittavia tekijoita, joilla edesautetaan yhdenvertaisuuden ja yleisemminkin perus- ja
ihmisoikeuksien toteutumista.”

Invalidiliitto ry

Helsingissa 21. tammikuuta 2019

Petri Pohjonen Laura Andersson
pddjohtaja yhteiskuntasuhdejohtaja

Lisatietoja: Anne Maki, asiantuntija, koulutus ja tydelama, anne.maki@invalidiliitto.fi
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