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tyynta ja tyrskyja?
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KUKA VESA SALMI?

» TyOnohjaaja,
tyoyhteisOkehittaja, kouluttaja

» SOSTEssa 2013-2019:
jarjestojen / yhdistysten
strategioihin, tyonjakoihin ja
toimintakulttuureihin liittyvia
konsultaatioita

» Lisatietoja:

> www.vesasalmi.net



ESITYKSEN SISALTOA

> Yhdistysten autonomia, yhdistymisvapaus — mita siita seuraa?
» Hallituksen jasenen vastuu

» Luottamusjohdon ( = vapaaehtoisten) ja tyontekijoiden valinen
suhde

» Tyontekijoiden ja vapaaehtoistoimijoiden valinen suhde

» Valta yhdistyksessa: jasenet — luottamushenkilot — palkkatyon ja
vapaaehtoistyon tekijat

» Tyoyhteison (tal muun yhteiseen paamaaraan tahtaavan
yhteisOn) osatekijat janiiden valinen suhde



» Yhdistyslain lahtokohtana on
yhdistysten riippumattomuus

» perustuslain
yhdistymisvapaudesta seuraa,
etta yhdistyksen on voitava

o B _ laajasti paattaa, miten se jarjestaa

Jarjestoautonomia siséisen toimintansa

» Kaikki toiminta/paatoksenteko el
kuitenkaan ole "tayden
autonomian” piirissa; pakottavia
saannoksia mm. jasenten
vahemmiston ja sivullisten
suojaksi




» OsakeyhtiO - raha

o . » Saatio - rahan kayttotarkoitus
Yhteisomuotojen o |
» Rekisteroity yhdistys -

”perélaUdat” yhdistysten jasenten ajama
Idea tal aate, jonkin
Ihmisryhman etu




TYONTEKIJAN ASEMAA KOSKEVIA NAKOKOHTIA

» TyoOolkeuden pelisaannot koskevat yhdistyksia samalla tavalla
kuin muitakin tyonantajia.

> Yhdistys paattaa saannoissaan tai hallituksen paatoksilla, kuka
toimil tyonantajan edustajana (toimitusjohtaja tai muu johtava
tyontekija, koko hallitus tai hallituksen puheenjohtaja tai
johtoryhma).

» Hallituksella on joka tapauksessa valvontavalta.

» Huom. mm. tasapuolisen kohtelun vaatimus, Tasa-arvolaki,
Yhdenvertaisuuslaki

> Sopimukset: myos suullinen sopimus on sitova, kirjallinen on
paasaanto.



HALLITUKSEN JASENEN VASTUU

> Yhdistyslaki, 39 8: "Hallituksen jasen ja yhdistyksen
toimihenkilo on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han
on toimiessaan tahallisesti tal tuottamuksesta aiheuttanut
yhdistykselle. Sama koskee tata lakia tal yhdistyksen saantoja
rikkomalla yhdistyksen jasenelle tai muulle aitheutettua
vahinkoa” (korostukset VS)

» Vahinko: taloudellisesti maariteltavissa, syy-yhteys
hallituksen (jasenen) virheeseen

> Tuottamus: virheet tal laiminlyonnit, joissa hallitus rikkoo
normaalia huolellisuusvelvoitetta toimimatta kuitenkaan
tahallisestl vaarin

Yhdistyksen sisaisten sopimusten ja pelisaantdjen merkitys!



HALLITUKSEN JASENEN VASTUU

» Vahingonkorvauslaki:

» 2 lukul8:"Vahingonkorvausta voidaan sovitella, jos
korvausvelvollisuus harkitaan kohtuuttoman raskaaksi ottaen
huomioon vahingon aiheuttajan ja vahingon karsineen
varallisuusolot ja muut olosuhteet. Jos vahinko on aiheutettu
tahallisesti, on kuitenkin taysi korvaus tuomittava, jollel

erityisista syista harkita kohtuulliseksi alentaa
korvausta.” (korostukset VS)




Hallitus linjaa — tyontekijat toteuttavat

Luottamusjohto

TOIMEENPANO

Tyontekijat




Palkkatyon ja vapaaehtoistyon
tekijoiden valinen suhde

» “Vapaaehtoisty0” — “vapaaehtoistoiminta”?

» Sama eetos, sama perustehtava — eri lahtokohdat ja raamit
toiminnassa

» Mita odotuksia, toiveita, vaatimuksia kohdistuu
» vapaaehtoistoimijoihin?

> tyontekijoihin?




Valta, vastuu ja toiminta yhdistyksessa

Jasenet VALTA - paatoksenteko,
aktiivisuus
kset

H paato
VASTUU - toimeenpanija,

Hallitus o
ohjaus ja valvonta
H toimeenpano
Tyontekijat TOIMINTA — toiminta jaseniston

toiminnan
tulokset

Vapaaehtoiset

ja muiden hyvaksi

— Anneli Pahta 2013
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Yhdistyksen toimijat ja niiden valiset suhteet
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PERUSTEHTAVA

Tyoyhteison, tai muun
vhteiseen paamaaraan
tahtaavan yhteison
osatekijat

JOHTAJUUS
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RAKENNE ~ VUOROVAIKUTUS
— palkkatyon rakenteet

— vapaaehtoistoiminnan rakenteet



Yhdistyksen hallitus

Tarkeimpia tyosuhteessa sovellettavia lakeja ovat:

* tyoehtosopimuslaki

* tyosopimuslaki

* tyoaikalaki

* vuosilomalaki

* tyontekijain elakelaki

* |aki tydnantajan sosiaaliturvamaksusta

* tyoterveyshuoltolaki

* tyoturvallisuuslaki

* |aki yksityisyyden suojasta tyoelamassa

* henkilotietolaki

* sahkoisen viestinnan tietosuojalaki

* vhdenvertaisuuslaki

* |aki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
* |aki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta



Muista:

e Sopimukset jJa normit kannattaa kannattaa kirjata tyvenen aikana -
yhdistyslaki tal muu lainsaadanto ei sellaisenaan usein auta
"hatatilanteessa”

e Seka vapaaehtoisia ja tyontekijoita tarvitaan, kaikkien panos on roolista
rippumatta yhta arvokas. Samalla on syyta aina muistaa etta heidan
olkeutensa ja velvollisuutensa maaritellaan eri lahtokohdista kasin.



Kiitos!

www.vesasalmi.net

vesa@vesasalmi.net
040 820 3302
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