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TYONANTAJIEN NAKEMYKSET JA KOKEMUKSET LIIKUNTAVAMMAISTEN
TYOLLISTAMISESTA
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MITEN TUTKIMUS TOTEUTETTIIN

= Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa tydantajien
= nakemyksia ja kokemuksia liikuntavammaisten ihmisten tyollistamisesta.
= suhtautumista liikuntavammaisten ihmisten tyollistamiseen ja millaisia mahdollisuuksia
tunnistetaan.

= Tutkimuksen kohderyhmana olivat organisaatioiden toimitusjohtajat tai vastaavat seka HR-
johtajat.

= Nayte muodostettiin Bisnoden yritysrekisterista. Tutkimukseen vastasi yhteensa 327 eri
organisaation edustajaa. Tutkimusmenetelmana oli nettikysely tai puhelinhaastattelu.

= Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin 26.11.2020—-11.12.2020.
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KOKEMUKSET LIIKUNTAVAMMAISUUDESTA JA VALMIUS PALKATA
LIIKUNTAVAMMAINEN HENKILO
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ONKO SINULLA KOKEMUSTA LIIKUNTA- TYOSKENTELEEKO ORGANISAATIOSSANNE
VAMMAISUUDESTA TAI TOIMINTARAJOITTEISUUDESTA? LIKUNTAVAMMAISIA HENKILOITA?

® olen itse lilkuntavammainen henkild = Kylla “E En osaa sanoa

= [ahipiirissani on liikkuntavammainen henkilo

, : , : b Kaikki, n=327 [EE 4
= minulla ei ole kokemusta liikuntavammaisuudesta lahipiiristani J

SUKUPUOLI

Mies, n=174 &l

ow -]

Nainen, n=153 20

(6]

TYONTEKIOITA |
ORGANISAATIOSSA

5-19 henkil6a, n=98

20-99 henkil6a, n=51 20 4

100 henkil6a tai enemman,
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Kaikki vastaajat, n=327
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VALMIUS PALKATA LIIKUNTAVAMMAINEN HENKILO PALKKAAMISEN ESTEET
Olisiko organisaationne valmis palkkaamaan lilkkuntavammaisen henkilén, jos sellainen Minkd vuoksi ette harkitse liikkuntavammaisen henkilén
henkilé olisi hakijoiden joukossa? palkkaamista? Mikd asia epdilyttéd?

VR

= Kylla mEn En osaa sanoa
‘ ‘ Tyon fyysisyys
SUKUPUOLI | | | i i | |
TYONTEKIOITA Asenne
ORGANISAATIOSSA | | | i i | |
n=61 i | | | | | | | ‘ %
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

n=ei ole osallistunut rekrytointiin

n=46
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REKRYTOINTIKANAVAT JA -KRITEERIT
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OMAT KONTAKTIT JA VERKOSTOT OVAT YRITYSTEN TARKEIN REKRYTOINTIKANAVA

Mitd keinoja organisaationne yleensd kdyttdd tyévoiman etsimiseen?

Omat kontaktit ja verkostot

TE-palvelut (esim. mol.fi)

Tyonhaku sosiaalisen median avulla _ 36

Avoin tydnhaku perinteisissa _ 35

ilmoituskanavissa (sanomalehdet, internet) | | | | |
Yksityiset henkilostopalvelu- ja _ 216
tyonvalitysyritykset | ‘ ‘ |
Yrityksen sisdinen haku - 24§

Kuntarekry

N
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o

Kaikki vastaajat, n=327
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9

TYOVOIMAN REKRYTOINTI

Mitd keinoja organisaationne yleensd kdyttdd tyévoiman etsimiseen?

TE-palvelut (esim. mol.fi)

Tyonhaku sosiaalisen median avulla

Avoin tydnhaku perinteisissa ilmoituskanavissa
(sanomalehdet, internet)

Yksityiset henkiléstopalvelu- ja tyonvalitysyritykset

Yrityksen sisdinen haku

Kuntarekry

Muu

Ei tarvetta/ei hae tyontekijoita
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Mies Nainen (yksinyrittaja)
n=174 n=153 n=107

7

10

5-19
henkil6a
n=98

42

26

31

37

20-99
henkil6a
n=51

41

51

35

37

37

TYONTEKUOITA ORGANISAATIOSSA

100 henkiloa
tai enemman
n=71

41
7
6



taloustutkimus

HENKILON OSAAMINEN JA ASENNE TYOHON OVAT REKRYTOINTIIN ENITEN
VAIKUTTAVAT TEKIAT

Mitkd seuraavista asioista vaikuttavat eniten, kun organisaatioonne rekrytoidaan tyontekijoitd?

Osaaminen

Asenne tyOhon _ 69
votvaatio [N =
Tyokokemus — 29 | |
Sosiaaliset taidot _ 22 |
Persoonallisuus - 13

75

Joustavuus
Tuloksentekokyky - 7
Terveys . 4
Muu . 4
Ei tarvetta/ei hae tyontekijoita I 2 |

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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REKRYTOINTIKRITEERIT

Mitkd seuraavista asioista vaikuttavat eniten, kun organisaatioonne rekrytoidaan tyontekijoita?

SUKUPUOLI TYONTEKUOITA ORGANISAATIOSSA
0-4 henkil® 5-19 20-99 100 henkil6a
Kaikki Mies Nainen (yksinyrittdja) henkil6a henkil6a tai enemman
n=327 n=174 n=153 n=107 n=98 n=51 n=71

Osaaminen

Asenne tyohon

Motivaatio 44 47 41 36 50 45 49
Tyokokemus 29 22 36 17 29 31 45
Sosiaaliset taidot 22 20 24 20 26 24 18
Persoonallisuus 13 13 14 14 12 18 10
Joustavuus 13 17 8 22 9 12 4
Tuloksentekokyky 7 9 5 7 7 6 10
Terveys 4 6 2 4 7 - 3
Muu 4 2 7 1 5 6 6
Ei tarvetta/ei hae tydntekijoita 2 1 4 7 - - -

Kaikki vastaajat, n=327
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REKRYTOINNISSA

PALKKAAMISPAATOKSEEN VAIKUTTAVAT TEKJAT LHIKUNTAVAMMAISTEN
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PALKKAAMISPAATOKSEEN VAIKUTTAVAT TEKIJAT

Mitkd seuraavista tekijoisté vaikuttivat liikuntavammaisen tydntekijan palkkaamispéddtokseen?

Osaaminen

85§

ryokokeros [T

Sosiaaliset taidot — 30
Joustavuus _ 25
Terveys - 5

Tuloksentekokyky .5 |
w [ ¢
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Osallistui rekrytointiin, n=40
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MITKA SEURAAVISTA ASIOISTA VAIKUTTAVAT ENITEN, KUN ORGANISAATIOONNE
REKRYTOIDAAN TYONTEKIJOITA?

B Ei liikuntavammaisen palkkaamisessa, n=327 2 Lilkuntavammaisen palkkaamisessa, n=40

Osaaminen
Asenne tyohon
Motivaatio
Tyokokemus
Sosiaaliset taidot
Persoonallisuus
Joustavuus
Tuloksentekokyky
Terveys

Muu

Ei tarvetta/ei hae tyontekijoita

[ R

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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MUUT PALKKAAMISPAATOKSEEN VAIKUTTAVAT TEKUAT

Entd oliko seuraavilla tekijoilld vaikutusta liikuntavammaisen tydntekijéin palkkaamiseen?

Kyseisessa tyotehtavassa liikkuntavamma ei haittaa

Henkilon osaaminen tuottaa lisdarvoa yrityksellemme

Organisaatiomme arvot

Oma tai lahipiirin kokemus liikuntavammaisen tyokyvysta

Kykenimme jarjestamaan tydolosuhteet sopivaksi palkatulle

Palkkatukimahdollisuus

Ulkoiset imagotekijat (loppuasiakkaiden nakdkulmasta)

Kannattavuus- ja kustannustekijat

Muut imagotekijat (henkilostd, muut sidosryhmat)

Muu

Liikuntavammalla ei ollut merkitysta palkkaukseen
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OSALLISTUMINEN LIIKUNTAVAMMAISEN REKRYTOINTIPROSESSIIN

Oletko osallistunut liikuntavammaisen tydntekijan rekrytointiprosessiin?

 Kylla mEn

Kaikki, n=327 88

SUKUPUOLI

Mies, n=174

Nainen, n=153

TYONTEKIJOITA ORGANISAATIOSSA
0-4 henkil6a, n=107 93

5-19 henkil6a, n=98 85

20-99 henkil6d, n=51 84

100 henkil6a tai enemman, n=71

&

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 1

o

n=kaikki vastaajat
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IRTISANOMINEN
Onko organisaationne joutunut irtisanomaan liikuntavammaisen tyéntekijén?

mKylla WEi En osaa sanoa
: : : : : : : : : : Syyt irtisanomiseen, avoin vastaus:
SUKUPUOL] * Yrityksessd jouduttiin lomautuksiin ja irtisanomisiin,
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 palkkatuki lopetettiin ja jétettiin maksamatta usealta
| | | | | | | | | | | kuukaudeltakin. Liikuntarajoitteisen henkilén tyé oli
Mies, n=18* “ kuitenkin hidasta ja palkkatuki mahdollisti

"hitaamman" henkilén palkkaamisen. Haluttiin saada
liikuntarajoitteinen henkilé tyéelimddn ja siséltod

Nainen, n=19* ) e A .
hénen eldmddnsd, mutta lain séidnndkset veivit

(2]

TYONTEKUOITA hdneltd mahdollisuuden tédhdén tyéhén. Nyt on
ORGANISAATIOSSA lomautuksia ja irtisanomisia koko ajan, eikd olla voitu
ottaa nyt ketddn. Irtisanomiset ja lomautukset
0-4 henkil6a, n=7* koskevat linja-autonkuljettajia ja asentajia, eiviit

mitenkddn vaikuta ns. toimistotyéhon, mité
vammainen teki. Tdhdn pitdd saada muutos. Nuo
lomautukset ja irtisanomiset eiviit saa vaikuttaa
vammaisen henkilon tyéllistdmistukeen. He
tarvitsevat sen tyén. Kun on kerrankin saanut tyén,
niin sen jatkumista tulee tukea kaikin mahdollisin

5-19 henkil6a, n=15%* 100

20-99 henkil6a, n=7*

100 henkiléa tai enemman, tavoin ja poikkeuksin.
% 13
n=8 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
n=osallistui rekrytointiin, rekisteriin kuuluvat *) alhainen vastaajamaara, tulos suuntaa antava
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TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

Onko tydolosuhteiden jéirjestelytuki sinulle entuudestaan tuttu?

= Kylla W Ei En osaa sanoa

SUKUPUOLI
Mies, n=174

Nainen, n=153

TYONTEKIJOITA
ORGANISAATIOSSA

5-19 henkil6d, n=98 93 3

20-99 henkil6a, n=51 84 4

100 henkil6a tai enemman, n=71 62 3

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o

n=kaikki vastaajat
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TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

Onko organisaationne kéyttinyt tyéolosuhteiden jéirjestelytukea?

M Kylla M Eij En osaa sanoa
Kaikki, n=40
SUKUPUOLI
Mies, n=13*

Nainen, n=27%* 56 19

N
w

TYONTEKIJOITA ORGANISAATIOSSA

5-19 henkil6a, n=4* | | | | | 10
100 henkil6a tai enemman, n=25%* m | 28 |
6 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
n=tuki on tuttu *) alhainen vastaajamaara, tulos suuntaa antava
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VASTAAJAJOUKON RAKENNE
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Vastaajajoukon rakenne Kaikki vastaajat, n=327

SUKUPUOLI TYONTEKIJOIDEN LUKUMAARA ORGANISAATION PAATOIMIALA

o-4 henkitsz [N 33
- teollisuus . 13

rakentaminen . 9
kauppa . 11

kuljetus ja varastointi I 4

5-19 henkiloa

20-99 henkiléi - 16
100 tai enemman - 22

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— majoitus- ja ravitsemustoiminta I 2

IKARYHMA SUURALUE

25-40 vuotta l 13
E E muut palvelut liike-elamalle - 14
41-55 vuotta 46 : o % 19% |
i 27 A) . '~ i terveys- ja sosiaalipalvelut I 7
36 | |

47 % 53 %

kiinteistoalan toiminta I 5

viestintd, markkinointi, media-...l 4

ICT-ala I 7

Lansi-Suomi !
! kauneus- ja hyvinvointiala ‘ 0

1 Pohjois- ja

Ita-Suomi
yli 70 vuotta I4
0

muut palvelut - 20

32% muu I5

Helsinki- ® -,
Uusimaa ¥
,db'._: ~irr

22 %

I- - Eteld-Suomi

%

20 40 60 80 100% 0 20 40 60 80 100
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LISATIETOJA

Anne Melander

Business Director

+358 50 522 2369
anne.melander@taloustutkimus.fi

www.taloustutkimus.fi

00



https://www.taloustutkimus.fi/
https://www.facebook.com/Taloustutkimus/?fref=ts
https://www.linkedin.com/company/taloustutkimus-oy/
https://twitter.com/taloustutkimus?lang=fi
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LAADUNVARMISTUS TALOUSTUTKIMUKSESSA

= SGS Fimko on mydntanyt Taloustutkimukselle ISO 20252 -toimialasertifikaatin, ja taman projektin kaikki vaiheet on toteutettu kyseisen
standardin ja Suomen lakien mukaisesti.

= Taloustutkimus kasittelee aina kaikkia tutkimuksiin liittyvid, seka asiakkailta saatuja ettad tutkimuksen yhteydessa syntyneita,
tietoja ehdottoman luottamuksellisina.

= Taloustutkimus on sitoutunut noudattamaan ESOMARIn ja Kansainvéalisen Kauppakamarin yhdessa julkaisemia tutkimusalan kansainvalisia
perussaantoja.

= Taloustutkimus ei ole kayttanyt alihankkijoita tassa tutkimuksessa.

ERILLISTUTKIMUKSEN TULOSTEN JULKAISEMINEN JA EDELLEEN LUOVUTTAMINEN

= Tutkimuksen tilaaja voi julkistaa tilaamansa tutkimuksen tuloksia, kunhan julkaistut tulokset eivat ole harhaanjohtavia.

= Kun tutkimustuloksia julkaistaan, tulee selvasti erottaa tulokset ja niiden tulkinta.

= Julkistamisen yhteydessa on aina mainittava tutkimuksen nimi, toteutusaika ja tutkimuksen tekija, Taloustutkimus Oy.

= Toivomme, ettd lahetatte suunnittelemanne julkaisun (lehtiartikkeli, verkossa julkaistavat tiedot ym.) Taloustutkimus Oy:hyn tarkastettavaksi
ennen julkaisemista. Lisaksi toivomme, ettd toimitatte meille tiedon siitd, missa ja milloin asia julkaistaan, jotta voimme vastata meille

mahdollisesti tuleviin kyselyihin.

= Olemme mielelldamme avuksi viestinndssanne.




