TyOllisyys 20.05.2021

Sinikka Wingvist
Asiantuntija, tyoelama ja yrittajyys
sinikka.wingvist@invalidiliitto.fi
Twitter: @sinikkawingvist
LinkedIn: @sinikkawingvist

g

INVALIDI
— LIITTO

SSSSSSS—......—.———————————


mailto:sinikka.winqvist@invalidiliitto.fi

Vammaisten ihmisten tyollisyytta
edistavia toimenpiteita kunnissa

« Vammaisille ja osatyokykyisille nuorille omat
kesatyoOsetelit

» Julkisiin hankintoihin tyollistamisehto

* Plenhankinnoissa vammaiset yrittajat
huomioitava

* Positiivinen erityiskohtelu rekrytoinnissa W‘
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Positiivinen erityiskohtelu YVL 9 8

. Rekr?/tointipr_psessi_s_sa voidaan yhdenvertaisuuslain mukaan
soveltaa my0s positiivisen erityiSkohtelun periaatetta.

* Positiivinen erityiskohtelu on oikeutettua, jos sen tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen.

 Positiivisessa erityiskohtelussa on huomioitava muun muassa
Sseuraavat seikat:

« Suosinta el saa olla automaattista, vaan jokainen valintapaatos perustuu
tapauskohtaiseen harkintaan, eli etusijaa el automaattisesti ja ehdottomasti
anneta aliedustettuun ryhmaan kuuluvalle henkilolle.

« Hakijoiden taytyy olla ansioiltaan joko yhta patevia tai lahes yhta patevia.

* Positilvisen erityiskohtelun tulee olla oikeasuhteinen tavoitteeseen nahden,
sita el voida oiKeuttaa, jos tosiasiallisessa yhdenvertaisuudessa on vain m

vahaisia eroja.
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Kohtuulliset mukautukset

« Kohtuulliset mukautukset ovat nimensa mukaisesti kohtuullisia. Niiden
toteuttamista edellytetaan tasolla, joka ei aiheuta tygnantajalle _
kohtuuttomia rasitteita. Kohtuulliset mukautukset edistavat vammaisten
henkildiden Khdenyertalsuut_ta ja oikeutta tyohon. Ne mahdollistavat myos
vammaisen henkilon osaamisen hyodyntamisen yrityksen liiketoiminnassa.
Laki yhdenvertaisuudesta velvoittaa tyonantajia tekemaan kohtuullisia
mukautuksia. Kohtuullisista mukautuksista kieltaytyminen on
yhdenvertaisuuslain mukaisesti syrjintaa.

» Mukautusten kohtuullisuuden arvioinnissa otetaan huomioon tyontekijan
tarpeiden lisaksi tyonantajaorganisaation koko, taloudellinen asema,
toiminnan luonne ja Iaa{uus, aiden lisaksi arvioidaan myos mukautusten
kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki. On hyva
muistaa, ettei kaikista mukautuksista valttamatta aiheudu kustannuksia_
tyonantajalle. Kohtuulliset mukautukset eivat poista henkilon tavanomaisia

velvollisuuksia tyontekijana. @/’1
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Vammaisten ihmisten tyollisyytta
edistavia toimenpiteita kunnissa

» Toimivat vammaispalvelut tukemaan tyoelamassa
suoriutumista

» Tyokykyohjelman hyddyntaminen vammaisten ja
osatyokykyisten tyokyvyn tukemisessa
» Kuntakokeilut > TE-palvelut kuntiin 2024
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Tyokykykoordinaattori apuna
palveluviidakossa

» TyOkykykoordinaattori on tyoelaman, tyo- ja toimintakyvyn,
palvelujarjestelman ja asiakastyon ammattilainen.

« Han on perehtynyt tyokyvyn sailymista edistavaan
Keinovalikoimaan ja keinojen yhdistelmiin, olipa kyse tuki- ja
liIkuntaelinvaivoista, mielenterveysongelmista tal muusta
tyokykya uhkaavasta syysta.

« Koordinaattori myos vahvistaa ja pitaa ylla tyontekijan
motivaatiota ja omatoimisuutta. Han voi toimia esimerkiksi myos
yrityksen henkilostopuolella tal tyoterveyshuollossa. m
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Linkkeja lisatietoon

Invalidiliiton Sopivaa tyota kaikille

Anni Kyrolaisen selvitys:
Vammaisten henkiloiden tyollistymisen rakenteelliset esteet

Raportit Vammaisfoorumin kyselysta: https://vammaisfoorumi.fi/lausunnot/

Kuntakokeilusta 10ytyy tietoa https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
Tyokykyohjelmista tietoa https://stm.fi/tyokykyohjelma

Vammaisjarjestoista l0ytyy myds ohjausta ja neuvontaa
https://www.vates.fi/tietopaketit/vammaisjarjestojen-tyollisyyspalvelut.html

https://www.invalidiliitto.fi/ajankohtaista/yhdenvertaisena-tyoelamassa-video-
[ulkaisiu m
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