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Invalidiliitto kiittdd sisaministeriota lausuntopyynndosta koskien pelastusalan
pelastustoimen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelmaluonnosta.
Invalidiliitto ry on fyysisesti vammaisten ihmisten valtakunnallinen vaikuttamisen ja
palvelutoiminnan monialajarjesto. Liitto edistaa ja kehittaa fyysisesti vammaisten ja
toimintaesteisten henkildiden mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja el&a taysipainoista
elaméa. Invalidiliitossa on lahes 30 000 henkiljasenta ja 145 jasenyhdistysta.

Pelastusalan tydtehtaviin vammaisia tyontekijoitd mukaan!

Invalidiliitto Kiittad siitd, ettd toimintaohjelmaan on nostettu esiin ”sopivaa tyota
kaikille” -ajattelua varsin laajasti ja nimetty tdma malli kyselyvastausten

perusteella. Invalidiliitto katsoo, ettd pelastusala on pelastustoimen palomiehen
kelpoisuutta ja toimenkuvaa laajempi toimintaympéristd. Toimintaohjelmassa
kohdassa 2.3 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo toiminnassa todetaan aivan oikein,

ettd “pelastusalalla tulisi soveltaa entistd enemman “Sopivaa tyota kaikille” —ajattelua.
Esimerkiksi neuvontaan ja paloturvallisuuteen liittyvissa tehtavissa erilaiset
nakokulmat voivat edistdd onnettomuuksien ennaltaehkaisyd. Vammaisuus ei estéa
auttamasta muita ihmisid, painvastoin: vammaisuuden ymmartdminen voi helpottaa
sopivien tehtdvien 16ytamistd.” Invalidiliitto edistad "Sopivaa tyoté kaikille"-
ajattelutapaa ja on valmis yhteistydssa pelastustoimen kanssa muokkaamaan sopivia
tyotehtdvia fyysisesti vammaisille ja toimintaesteisille henkildille.

Invalidiliitto kiinnittdd huomiota siihen, ettd toimintaohjelmassa pitkén aikavélin
tavoitteeksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmisessé pelastustoimessa (3.1) on
nimetty tydolojen, palkkauksen ja rekrytointikaytant6jen kehittdmisessa tasa-
arvoisemmiksi ja yhdenvertaisemmiksi, vammaisten henkildiden ja osatyokykyisten
madran lisdédminen pelastusalan henkilostdssa. Tama pelastusalan toimintaohjelman
kohta lisaa systemaattisen tarkastelun mahdollisuutta vammaisten ihmisten
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Paloasemien toimenpide-ehdotukset kannatettavia (3.4 Tyoolot, palkkaus ja
etuudet)

Invalidiliiton mielesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhman ehdotus,

ettd “Palosuojelurahaston tuki paloasemarakentamisessa ja -uudistamisessa
kohdennetaan vain tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskriteerit tayttaville
paloasemarakennuksille” on kannatettava. Tdma toimintaohjelman kohta rinnastuu
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julkisissa hankinnoissa edellytettéviin esteettémyyden vahimmaisvaatimuksiin
ja sosiaalisiin kriteereihin.

Invalidiliiton mielestd on tarke&da nostaa paloasematilojen esteettomyys ja
saavutettavuus omaksi toimenpide-ehdotukseksi toimintaohjelmassa ja selvitystyon
laadinta toteutetaan tarvittavien sidosryhmien kanssa. Tdma on oikeanlainen Kirjaus,
jota myds YK:n vammaissopimuksen artiklan 4.3 vammaisten ja
vammaisjarjestojen osallistamisvaade tukee.

Invalidiliitto pitdd kannatettavana Kirjausta, ettd toimintaohjelmassa paloasemia
koskevassa toimenpide-ehdotuksessa “tehdddn pelastusalan esteettomyys- ja
saavutettavuusselvitys koskien viestintdd, vilineiti, tiloja ja tiedotusta.”

Toimintaohjelma puuttuu vammaisten rekrytointisyrjintaan (3.5 Koulutus ja
rekrytointi)

Invalidiliiton tiedossa on vammaisten ihmisten rekrytointivaiheen syrjinnan

laajuus tydelamassa. Siksi piddmme erinomaisena, ettd toimintaohjelmassa

todetaan rekrytoinnin valineena kéytettava positiivinen erityiskohtelu, jossa voidaan jo
rekrytointivaiheessa tehdd asianmukaisia toimia vammaisten ihmisten tyollisyyden
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden lisdédmiseksi. Toimintaohjelman nimenomainen
velvoittava ilmaus “on otettava kdyttoon” pelastusalan organisaatioiden
rekrytointiprosesseissa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kehittavid toimenpiteitd, on
edistysaskel oikeaan suuntaan. Toimintaohjelmassa on kuvattu, ettd “osatydkykyisten
ja vammaisten henkildiden rekrytointiin panostetaan.” Dokumentoinnin térkeys nékyy
toimintaohjelmassa selvisti, koska “toimenpiteet on kuvattava organisaation tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.” Pelastusalalla koulutuksen merkitys
korostuu, jotta ylip&ataan voi suoriutua ja tyéskennelld pelastusalalla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon sanastoon (liite 1.) edellytetdan korjauksia

Invalidiliitto pitad tarkeana erillisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon sanaston
avaamista toimintaohjelmassa, mutta terminologiaa pita4 vield korjata ja tdydentaa.

Kaikille sopiva suunnittelu on madritelty YK:n vammaissopimuksen artiklassa 2,
mika tarkoittaa tuotteiden, ymparistojen, ohjelmien ja palvelujen suunnittelua
sellaisiksi, ettd kaikki ihmiset voivat kéayttaa niitd mahdollisimman laajasti ilman
mukautuksia tai erikoissuunnittelua. Tama design for all -ideaali tdydentaisi sopivasti
pelastusalan toimintaohjelmaa.

Invalidiliiton mielesté esteettomyyden maaritelmé péépiirteissdén on hyvin

muotoiltu. Téhén voisi viela lisatd, ettd esteetdon toimintaymparisto hyodyttad kaikkia
ihmisi& ja helpottaa kaikkien litkkumista ja toimimista seka lisaa turvallisuutta.
"Erilaisuuden” sijaan tulisi kaytt&a termid moninaisuus. Nyt maaritelméssa on kaytetty
naitd molempia termeja.

Yhdenvertaisuuslaki edellyttdd myods yhdenvertaisuuden edistdmisesta ja tasta pitéisi
olla oma kohta yhdenvertaisuussuunnitelman liséksi. Yhdenvertaisuuslain syrjintadéan
kuuluu my6s vastatoimien kielto, joka ei ndy toimintaohjelmassa. Muut
syrjintdperusteet on kuvattu asianmukaisesti liitteen sanastossa.



Invalidiliiton mielestd yhdenvertaisuuslain 15 8:n kohtuulliset mukautukset
vammaisille pitdisi my6s avata omana kohtanaan toimintaohjelmassa eika pelkka
maininta kohtuullisten mukautusten epadmisesta syrjintana ole viela riittavaa.
Toimintaohjelman kohdassa 2.1 HenkilostOasiat, tilat ja

valineet yhdenvertaisuusvaltuutetulta saadun tietoaineiston pohjalta on todettu,

etta ”’palotarkastustoiminnan osalta oli tapauksia, jossa asiakkaan osalta oli tehty
ratkaisuja, missé ei oltu huomioitu henkilén vammaisuuden tarvitsemia apuvalineita.
Néissa tapauksissa pelastusviranomaisten kohtuullisten mukautusten tuntemus nahtiin
tarkedksi.” Tamaékin tietoaineisto puoltaisi kohtuullisten mukautusten selventamista
vammaisille toimintaohjelmassa.

Sanastossa sukupuoleen liittyvia kasitteita avataan laajasti, mutta YK:n
vammaissopimuksen artikla 3 (Yleiset periaatteet) g) -alakohdan vammaisten naisten
ja miesten vélista tasa-arvoa ei kuvata eikd moniperustainen syrjintdkdan avaudu
vamman ja sukupuolen kautta.

Sukupuolisokeus -termid voidaan pitédd YK:n vammaissopimuksen artiklan 8
(Tietoisuuden lisddminen) vastaisena, koska sokeus kasitetaan yleisesti nakvamman
vastineena. Termi voi lisatd vammaisia ihmisia kohtaan tunnettua ennakkoluuloja ja
stereotypioita. Siten esitimme kuvatun termin korvaamista sukupuolineutraliteetti -
ilmaisulla.
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