YHDISTYKSEN TOIMINTA­SUUNNITELMA 202X (malli)
Yhdistyksen toimintaympäristö muuttuu yhteiskunnan muutosten myötä. Yhdistys seuraa muutoksia ja toimii tarkoituksenmukaisella tavalla muutoksessa ja vastaa jäsentensä tarpeisiin. Yhdistys toimii aktiivisesti näkyen omalla toiminta-alueellaan. Invalidiliiton strategia antaa suuntaa ja ohjaa yhdistyksen tavoitteellista toimintaa.

1. YHDISTYKSEN TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA TOIMINNAN PAINOPISTEET
Yhdistyksen toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon toimintaympäristön muutokset, yhdistyksen omat painotukset ja Invalidiliiton strategian painopisteet

1.1. Yhdistyksen toimintaympäristö
Yhdistys seuraa ja arvioi toimintaympäristönsä muutoksia ja mahdollisia seurauksia. 
- Kirjataan tiedossa olevat muutokset ympäristössä ja nähtävissä olevia seurauksia muutoksesta.

1.2. Toiminnan painopisteet 
Liiton painopisteistä johdetut yhdistyksen painopisteet
- Käydään suunnittelussa läpi liiton toiminnan painopisteet kullekin vuodelle ja tarkastellaan, miten ne soveltuvat yhdistyksen toimintaan ja pohditaan, miten yhdistys voi edistää niitä omalla toiminnallaan ja omassa toiminnassaan.
- Kirjataan painopisteet soveltuvin osin yhdistyksen toimintasuunnitelmaan:

Yhdistyksen omat painotukset
Kirjataan mitä sellaisia ajankohtaisia asioita yhdistyksellä on, jotka eivät suoraan liity em. liiton painopisteisiin, esim. varainhankinta, viestinnän kehittäminen tms.


2. VAIKUTTAMISTOIMINTA
Mitkä ovat ne vammaisten ihmisten elämään vaikuttavat epäkohdat, joihin yhdistyksen on puututtava? Valitkaa vain muutama epäkohta, joiden parantamiseksi yhdistys aikoo vaikuttaa. Vuoden aikana voi ilmaantua uusia vaikuttamistoiminnan asioita, ottakaa nämäkin huomioon.
Mitä yhdistys aikoo tehdä asian korjaamiseksi?
Keihin kunnan viranomaisiin tai luottamushenkilöihin yhdistys ottaa yhteyttä?
Tekeekö yhdistys asian tiimoilta aloitteen, kannanoton vai jotain muuta?
Toimiiko yhdistys yksin vai yhteistyössä muiden järjestöjen kanssa (keiden)?
Järjestääkö yhdistys esim. Helppo liikkua -kampanjan toukokuussa ja/tai 3.12. vammaisten päivänä tapahtuman yhdistyksen omalla tai liiton valitsemalla teemalla?





3. YHDISTYSTOIMINTA
Millaista muuta toimintaa yhdistyksessä on? Neuvontaa, osallistumismahdollisuuksien järjestämistä jne.

3.1. Jäsenpalvelut
- Miten yhdistys huomioi uudet jäsenet (esim. tervetuloa-tapahtuma uusille jäsenille)?
- Saavatko jäsenet ohjausta ja neuvontaa?
- Miten yhdistys muistaa jäsenten vuosipäiviä tai antaa muuten kiitosta?
- Millaista toimintaa kesäkodilla on?

3.2. Virkistys- ja yhdessäolo
- Millaisia kerhoja ja toimintaryhmiä yhdistyksessä on?
- Leiri- ja lomatoiminta. Miten yhdistys kertoo Maaseudun terveys- ja lomahuollon tuetuista lomista? Onko yhdistyksellä omaa lomatoimintaa?
- Matkat ja retket
- Kuntoliikunta, esim. yhteistyö Paralympiakomitean kanssa 
- Kilpailutoiminta

3.3. Vertaistuki
- Millaista vertaistukitoimintaa yhdistyksellä on? Yhdistys nostaa esiin vertaistuen merkitystä.

3.4. Yhteistyökumppanit ja yhteistyöhankkeet
- Kirjataan kumppanit

3.5. Viestintä
Sisäinen viestintä 
(Tarkoittaa tiedonkulkua ja vuorovaikutusta yhdistyksen toimijoiden, jäsenten, kerhojen, toimikuntien ym. välillä)
- Miten yhdistys tiedottaa toiminnastaan jäsenistölle? Tiedotteet, jäsenkirjeet, jäsenlehdet ja miten usein ne ilmestyvät, jäsenyhdistyksen muistilistan (liitosta) hyödyntäminen

Ulkoinen viestintä 
(Yhdistys näkyy ja tekee tunnetuksi toimintaansa, voi vaikuttaa asenteisiin ja saada uusia jäseniä)
- Aikooko yhdistys nostaa esim. paikallislehtiin jonkin vaikuttamistoiminnan kannalta tärkeän asian?
- Digiympäristö, sähköinen viestintä / kotisivut, sosiaalinen media esim. Facebook, tietokoneen käytön taitojen vahvistaminen

3.6. Neuvonta
- Miten ja millaista neuvontaa yhdistys tekee?

3.7. Koulutus
- Millaista paikallista/yhdistyksen itsensä järjestämää koulutusta on ajateltu järjestää. Kirjataan osallistumisesta Invalidiliiton järjestämään alueelliseen ja valtakunnalliseen koulutukseen yhdistyksen kustantamana.
- Opintokeskus Sivikseltä (ent. OK-opintokeskus) haettavan tuen hyödyntäminen



4. TOIMINTAEDELLYTYKSET

4.1. Hallinto
- hallituksen kokoonpano, jäsenmäärä; varsinaiset, kannattajajäsenet, jäsenrakenne
- toimikunnat, kerhot
- edustukset eri toimielimissä

4.2. Talous ja resurssit
Hallitus on laatinut talousarvion. Tässä voi olla mukana vertailun vuoksi myös edellinen talousarvio ja maininta kirjanpidosta.
Varainhankinta
- jäsenmaksut
- varainhankinta (myyjäiset, arpajaiset, kirpputori tms.)

Yleisavustukset
- kunta, seurakunta, muut yhteisöt

Toimitilat ja muut resurssit


5. YHDISTYKSEN TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN
Kirjataan, miten yhdistys arvioi toimintaansa ja kerää palautetta jäsenistöltä tai yhteistyökumppaneilta. 

- Miten yhdistys aikoo kehittää toimintaansa?
- Miten arviointi ja kehittäminen näkyvät yhdistyksen toiminnassa?
- Arviointia voi tehdä myös vertaamalla yhdistyksen toimintaa Invalidiliiton laatimiin Elinvoimaisen yhdistyksen tunnuspiirteisiin.


Elinvoimaisen yhdistyksen tunnuspiirteet

Tunnuspiirteet tuovat esiin yhdistystoiminnan osa-alueita, jotka kuvaavat yhdistyksen menestymistä omassa tehtävässään.

Elinvoimaisen yhdistyksen kuusi tunnuspiirrettä ovat:
	1. Toimintaympäristön tunteminen
	2. Hyvä johtaminen ja hyvä hallinto
	3. Osallistava toiminnan suunnittelu
	4. Toimintaedellytyksien varmistaminen
	5. Aktiivinen yhdistystoiminta
	6. Tavoitteellinen yhdistystoiminnan kehittäminen ja arviointi

Elinvoimaisen yhdistyksen tunnuspiirteet on kehitetty yhteistyössä Invalidiliiton ja sen jäsenyhdistysten kanssa Yhdistystoiminnan kehittämistyöryhmässä kaudella 2017-2018.




