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ASIA: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tartuntatautilain valiaikaisesta
muuttamisesta HE 230/2021 vp

VIITE: Invalidiliiton asiantuntijalausunto

Invalidiliitto on fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten ihmisten valtakunnallinen vaikuttamisen ja
palvelutoiminnan monialajarjesto. Liitto edistaa ja kehittaa fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten
henkildiden mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja elaa taysipainoista elamaa. Invalidiliitossa

on lahes 30 000 henkildjasenta ja 145 jasenyhdistysta.

Tartuntatautilain muutosta on pidettava kannatettavana

Hallituksen esityksessa ehdotetaan tartuntatautilain valiaikaista muuttamista siten, etta laissa
saadettaisiin covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiiden sosiaalihuollon asiakkaiden ja
terveydenhuollon potilaiden hengen ja terveyden suojaamisesta minimoimalla heidan riskidan saada
covid-19-tartunta heidan kanssaan lahikontaktissa tydskenteleviltd henkil6ilta.

Esityksessa ehdotetaan sdadettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja jarjestavalle ja
tuottavalle julkiselle tai yksityiselle toimijalle velvollisuus huolehtia covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiiden asiakkaiden ja potilaiden suojaamisesta varmistamalla, etta naiden
asiakkaiden ja potilaiden kanssa tyoskentelevalla henkildkunnalla ja opiskelijoilla on joko covid-19-
taudin sairastamisen tai covid-19-rokotusten antama suoja covid-19-tautia vastaan. Erityisesta syysta
tyonantaja voi kayttaa em. asiakkaiden ja potilaiden kanssa tydskentelyyn henkilda, jolla ei ole
riittdvaa suojaa covid-19-tautia vastaan. Esityksessa ehdotettua sdantelya sovellettaisiin myos
virkamiehiin ja viranhaltijoihin.

Invalidiliitto on tyytyvainen esitykseen. Invalidiliitto on viimeksi 4.11.2021 esittanyt kannanotossaan
sosiaali- ja terveysministeridlle, tyo- ja elinkeinoministeridlle seka oikeusministeridlle, etta
henkilokohtaiset avustajat on velvoitettava esittdmaan koronapassi tydskennellessaan vammaisen
ihmisen henkildkohtaisena avustajana ja ettd asia on huomioitava mahdollisen tartuntatautilain 48 §:n
tarkistamisen yhteydessa.

Hallituksen esitys mahdollistaa henkildkohtaisten avustajien koronasuojan tarkistamisen ja turvaa
nain ollen riskiryhmiin kuuluvien vammaisten inmisten ja tydnantajien hengen ja terveyden. Asia ei
kuitenkaan tule esille lain perusteluissa.

Lain perusteluita tulee tismentaa ja lisata henkilokohtaisen avustajan tyonantajamalli

Lain saantelyn tulee olla tarkkarajaista ja ennakoitavaa. Nyt kasittelyssa olevaa hallituksen esitysta
tulee tarkentaa perusteluiden osalta. Hallituksen esityksen kappale 7 Saanndskohtaiset perustelut 48
a §. “Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden suojaaminen covid-19-taudilta” ei sisalla
sen soveltamisalan osalta riittdvan tarkkaa maarittelya siita, mitd ammattiryhmia esitys tarkalleen
ottaen koskee.

Invalidilittoon on tullut jo useita kysymyksia siita, sovellettaisiinko nyt esitettya tartuntatautilain
muutosta myds vammaispalvelulain perusteella jarjestettavassa henkildkohtaisessa avussa ja
erityisesti tydbnantajamallissa, jossa yksityinen vammainen henkil6 toimii henkildkohtaisen avustajan
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tybnantajana. Tama soveltamisala ei tule esille tarkkarajaisesti ja selkeasti hallituksen esityksen
pykalasta eikd mydskaan sitd koskevista perusteluista.

Sosiaali- ja terveysministeriolta 9.12.2021 saamamme tiedon mukaan tarkoituksena on, etta esitetty
tartuntatautilaki kuitenkin soveltuisi myos naihin tilanteisiin, vaikka se sanamuodollisesti ei tule esille
perusteluista. Esityksessa on nimenomaisesti kirjattu palveluntuottaja ja yksityinen toimija tyénantajan
puolelta ja tyontekijapuolelta sote -ammattihenkiléstéon kuuluva tydntekija ja riskiryhmaan kuuluva
potilaaksi ja asiakkaaksi. Henkilokohtaisen avun tyénantajamallissa kyse ei ole potilaasta tai
asiakkaasta, joka tarvitsee suojaa, vaan vammaisesta tyonantajasta, joka on avun kohteena.
Lisdksi henkilokohtaisia avustajia ei suoraan voi lukea sote -ammattihenkildiksi puuttuvien
tyohon liittyvien patevyysvaatimusten takia. Nain ollen pidamme perusteltuna selkeyttaa
lakitekstia talta osin.

Invalidiliitto on useaan otteeseen kiinnittanyt lainvalmistelijoiden huomiota kyseiseen asiaan ja
pidamme erittain hyvana, ettd myés vammaispalvelulain henkildkohtainen apu mukaan lukien
tyonantajamalli sisaltyy nyt kasittelyssa olevan tartuntatautilain piiriin. Tasta huolimatta esitetty
saados aiheuttaa epavarmuutta, eika ole perusteluiden osalta nain ollen riittava. Pelkkaa viittausta
sosiaalihuoltolain 14 §:n mukaisiin palveluihin ei voida pitaa riittdvana lain selkeyden,
ennakoitavuuden ja toimeenpanon nakokulmasta.

Invalidiliiton ehdotus 48 a §:n 1 momentin perusteluihin

Invalidiliitto ehdottaa lain tarkkarajaisuuden, selkeyden ja ennakoitavuuden vuoksi seka oikeusturvan
nakodkulmasta lisattavaksi hallituksen esityksen kappaleeseen 7 Sadanndskohtaiset perustelut
“Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden suojaaminen covid-19-taudilta" 48 a §:n 1
momentin perusteluihin lisattavaksi sivulle 29 kappaleeseen 4 seuraavan lisdyksen:

"Tehtavilla, joihin liittyisi Iahikontaktin aiheuttama tartuntariski
asiakkaalle tai potilaille tarkoitettaisiin kaikkia niita tehtavia ja
toimenpiteita, joissa asiakkaalla tai potilaalla olisi covid-19-taudin
tartuntamekanismit tuntien mahdollisuus altistua kyseiselle taudille.
Saantely ei siis rajoittuisi pelkastaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden tehtavia hoitavaan henkiléstoon, vaan se
koskisi myds esimerkiksi sellaisissa siivous- tai ruokahuollon
tehtavissa toimivia henkiloita, jotka tehtaviaan hoitaessaan voisivat
aiheuttaa asiakkaalle tai potilaalle covid-19-tartuntariskin
esimerkiksi ollessaan hanen kanssaan samassa tilassa tai
huoneessa seka henkildita, jotka tydskentelevat
vammaispalvelulaissa maaritellyn henkilokohtaisen avun
tyétehtavissa.”

Henkilokohtaisessa avussa on nimenomaan kyse sellaisesta sosiaali- ja terveydenhuollon
tydtilanteista, jossa riittavien etaisyyksien yllapitdminen ja l&hikontaktin valttdminen ei kuitenkaan ole
mahdollista, vaan ty6 vaatii padsaantoisesti Iaheista kontaktia avustettavan tai tydnantajana toimivan
vammaisen ihmisen ja henkilokohtaisen avustajan valilla.
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Lopuksi

Toivomme valiokuntaa tekemaan tarvittavat perustelun lisdykset esitykseen, jotta oikeustila lain
soveltamisalasta olisi selkea ja tarkkarajainen. My6s eduskunnan oikeusasiamies on todennut
ratkaisussaan (kts. EOAK/1291/2021), ettei kenenkaan korkeimpiin riskiryhmiin kuuluvan tulisi joutua
tilanteeseen, jossa han olisi pakotettu hyvaksymaan sen, ettd hanta avustavalla henkildlla ei
mahdollisesti ole parasta tarjolla olevaa suojaa hengenvaarallista tautia vastaan. Julkisen vallan
velvollisuus suojella jokaisen henkea ja terveytta edellyttaa siitd huolehtimista, etta valttamattomat
palvelut voidaan jarjestda vaarantamatta niista riippuvaisen henkildn terveytta tai henkea. Nyt tasta on
epaselvyytta niin vammaisten tydnantajien mutta myds heidan tydsuhteissaan olevien
henkilokohtaisten avustajien kohdalla. Lain selkeys lisaisi toivottavasti myds rokotuskattavuutta
henkildkohtaisten avustajien kohdalla.

Kunnioittavasti
Helsingissa 10.12.2021

Invalidiliitto ry
Janne Juvakka Laura Andersson
toimitusjohtaja yhteiskuntasuhdejohtaja
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