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Sopivaa tyota kaikille -tyoelamavalmennukseen
osallistuneiden kokemuksia

Sopivaa tyota kaikille -tydelamavalmennusta tarjottiin fyysisesti vammaisille ja toimintaesteisille
henkildille syksysta 2019 vuoden 2020 loppuun. Valmennuksen tavoitteena oli yksildllinen tuki,
jossa huomioitiin kunkin osallistujan tavoitteet tydelaman suhteen. Noin vuosi valmennuksen
paattymisen jalkeen halusimme selvittaa, kuinka tybeldamavalmennus oli vaikuttanut
valmennukseen osallistuneiden elamaan.

Syksylla 2021 valtakunnalliseen Sopivaa ty6ta kaikille -tydelamavalmennukseen osallistuneille
lahetettiin kysely, jolla selvitettiin osallistujien kokemaa hyotya valmennuspalvelusta seka sen
mahdollisia pidempiaikaisia vaikutuksia. Kysely lahetettiin 155 vastaanottajalle. Vastauksia saatiin
86 kpl, joten vastausprosentti (55 %) oli hyva. Kyselyyn vastanneet edustivat hyvin
valtakunnalliseen tydelamavalmennukseen osallistuneiden kokonaisjoukkoa, silla vastauksia
saatiin eri puolilta Suomea, kaikista ikaryhmista seka naisilta ettd miehilta. Myds koulutustaustan
suhteen kyselyyn vastanneet edustivat hyvin valmennukseen osallistuneiden kokonaisjoukkoa.

Minka arvosanan valtakunnallinen tydelamavalmennushanke sai?

Kyselyn vastaaijilta pyydettiin arviointia tydelamavalmennuksesta arvosanoin yhdesta kymmeneen.
Vastaajista neljannes antoi valmennukselle arvosanan 9 tai 10, kolmannes arvosanan 7 tai 8,
vajaa viidennes arvosanan 5 tai 6 ja neljannes antoi arvosanan 1—4. Vastaajat jakautuivat siis
hyvin heterogeenisesti mielipiteissaan valmennuksesta. Naisten ja miesten valisessa vertailussa
miehet suhtautuivat valmennukseen kriittisemmin kuin naiset antaen selkeasti alhaisempia
arvosanoja useammin.

MITEN ARVIOISIT SAAMAASI TUKEA?
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Tarjosiko valmennus yksilollista tukea kuten oli tarkoitus?

Vastaajista 59 prosenttia koki, etta oli saanut yksildllista tukea valmennuksessa. Huomionarvoista
on, ettd vaikka osa vastaajista antoi valmennukselle aiemmassa kysymyksessa arvosanan 6 tai
vahemman, oli myds heidan joukossaan niita (21 %), jotka kokivat saaneensa valmennuksessa
yksil6llista tukea. Naisten ja miesten valisessa vertailussa naisista 64 prosenttia oli kokenut
saaneensa yksilollista tukea ja miehista 52 prosenttia. Kaiken kaikkiaan miesten kriittisempi
suhtautuminen valmennuksen hydtyihin nakyi kaikissa vastauksissa.

Kokemus yksil6llisen tuen saamisesta

Ei saanut yksilollista tukea
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Vastaajia pyydettiin myds kuvaamaan tarkemmin kokemuksiaan yksilollisen tuen saamisessa tai
mita olivat siind jaéneet kaipaamaan. Hyvaksi oi koettu mm. oman eldmantilanteen kokonaisuuden
pohtiminen yhdessa valmentajan kanssa seka apu CV:n ja tydhakemusten paivittamisessa. Oli
myds saatu apua ammatillisen itsetunnon I6ytamisessa, kuin myds uusia ideoita ja nakdkulmia
tyollistymiseen liittyen.

"Ammatillinen itsetuntoni oli mennyt, ja hdn auttoi 16ytdméén sen.”

Ne, jotka eivat kokeneet saaneensa yksildllista tukea, kertoivat jddneensa kaipaamaan enemman
apua sopivien tydtehtavien I6ytamisessa ja parempaa osaamista valmentajalta hahmottaa
vammaisuuden tuomat rajoitteet. Osa koki my@s, ettéd valmennus oli paattynyt liian nopeasti heidan
kohdallaan.

“Vé&hén jéi pintapuoliseksi iiman konkreettista tybpaikan etsimisapua.”
Mita valmennuksella oli saavutettu?

Kysymykseen siita, auttoiko valmennus vastaajaa joko 16ytamaan ty6ta tai osaamista vahvistavia
opintoja taikka jotain muuta, vastattiin 91 kertaa, joten osa vastaajista valikoi useamman
vaihtoehdon. Vastaukset jakautuivat siten, etta 46 prosentissa oli saatu tukea joko siirtymisessa
tydeldmaan tai opintoihin tai muuta tukea. Naista 26 prosentissa oli [0ytynyt sopivaa tyéta
valmennuksen avulla, 5 prosentissa osaamista lisdavaa koulutusta ja 8 prosentissa muun palvelun
tuekseen. Vastauksista 14 prosentissa ilmoitettiin saadun muuta hyétya valmennuksesta.
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Avoimissa vastauksissa nousee esiin, etta vastaajat olivat valmennuksessa saaneet uutta uskoa
omiin kykyihinsd sekd mahdollisuuksiin saavuttaa omat tavoitteensa. Valmennus oli myds lisannyt
itsevarmuutta osaamisen ja tydelamassa parjaamisen suhteen. Liséksi valmennus oli auttanut
selventdmaan omia ajatuksia ja nykytilannetta, antanut henkistd varmuutta ja valmiuksia
tyénhakuun.

“Ensimmainen oikeasti tilanteeni ymmaértanyt ja auttava tyéllisyyttéa edistava yksittdinen instanssi.
TE- toimiston kanssa asiointi on tahmeaa.”

Kyselyn vastaajista 54 prosenttia koki, ettei ollut saanut tavoitteen mukaista apua valmennuksesta.
Tama oli hatkahdyttavan korkea luku. Huomattavasti useammin miehet olivat kokeneet, etta
valmennus ei auttanut heitd heidan tilanteessaan mitenkaan. Kuitenkin niin miehissa kuin naisissa
kriittisesti suhtautuneista 37 prosenttia koki kuitenkin saaneensa yksil6llista tukea valmennuksen
aikana, vaikka valmennus ei sitten johtanutkaan tyohon tai muuhun toivottuun tulokseen. He olivat
saaneet apua mm. oman tilanteen selkiyttdmiseen, tydhakemusten laadintaan ja tydpaikkojen
etsintdan. Kriittisimmat palautteet koskivat tilanteita, joissa valmentaja oli vaihtunut (mika ol
saattanut johtaa epaselvaan tilanteeseen koko palvelun jatkumisesta) tai kun valmentajan
osaamisessa havaittiin puutteita.

"Yksilbllista tukea tuli kylld, mutta téihin en hankkeen avulla padéassyt.”
Oliko kohtaamisten maralla vaikutuksia tyollistymiseen?

Kyselyssa kysyttiin myds valmentajien ja vastaajien kohtaamisten maaraa. Suurin osa (61 %) oli
tavannut tai ollut yhteydessa valmentajaan 1-5 kertaa. 29 prosentilla oli kohtaamisia ollut 6-10
kertaa ja kymmenella prosentilla yli 11 kertaa. Alla olevassa kaaviossa on vertailtu tyollistyneita
suhteessa muihin. Suurin osa niin tyodllistyneista kuin muistakin on kohdannut tai ollut yhteydessa
valmentajaan 1-5 kertaa, mutta tydllistyneiden kohdalla kohtaamisia on kaiken kaikkiaan
vahemman kuin muilla. Naisten ja miesten valisessa vertailussa huomio kiinnittyy siihen, etta
miehet ovat kohdanneet valmentajan useammin kuin naiset, mutta silti heidan antamansa
arvosana valmennukselle oli yleisesti heikompi kuin naisten antama arvosana.

Kuinka usein tapasit valmentajan tai olit yhteydessa hanen kanssaan?

1-5 kertaa
6 - 10 kertaa
11 - 15 kertaa

yli 15 kertaa
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Tydllistyneiden osalta ei nayta kohtaamisten runsaalla maaralla olleen merkitysta tyollistymisessa,
silla enemmisto tydllistyneista oli kohdannut valmentajan 1-5 kertaa. Kyselyn vastausten
perusteella nayttaa palvelun onnistumisessa selkeimmaksi tekijaksi nousevan valmentajan
osaaminen ja ammattitaito sekd hanen ymmarryksensa vamman tai toimintaesteen vaikutuksista
tydn tekemiseen.

Mika heidan tilanteensa on nyt, vuosi hankkeen paattymisen jalkeen?

Kysymykseen nykyisesta tilanteesta vastasi 78 vastaajaa. Heistd osa ilmoitti, etta ei etsi enda
itselleen sopivaa tydta, muutama suoritti opintoja tai oli toisessa palvelussa. Suuri osa oli yha
etsimassa itselleen sopivaa ty6ta ja lahes yhtd moni oli kyselyn aikaan tydssa.

Syksyn 2021 tilanne

B TyGssa M Etsii tyota Opiskelee Muussa palvelussa B Ei etsi tyota

Mielenkiintoista on, ettd prosentuaalisesti tydssa olevat (30%) ja ty6ta etsivat (33%) ovat taysin
samat prosenttiluvut, kuin valmennuksen paatyttya tydllistyneiden ja tyéttdmaksi jdaneiden
prosenttiluvut olivat.

Osa ty6ssa kayvista oli I0ytanyt tydn vasta valmennuksen jalkeen tai sitten valmennuksen aikana,
mutta kokivat ettei valmennuksella ollut tekemista tydpaikan I6ytymisessa. Niista 22 vastaajasta,
jotka vastasivat I6ytaneensa valmennuksen avulla itselleen sopivaa ty6ta, 18 vastasi kysymykseen
nykyisesta tilanteestaan. Vastausten perusteella tiedamme, etta 8 heista on edelleen tybeldamassa
joko samalla tydnantajalla, joka 16ytyi valmennuksen aikana tai uudella tyénantajalla. Osa on
siirtynyt opiskelemaan tai etsii uutta tyota.

“Etsin edelleen tyoté eika esim tybkkérista ole kuulunut mitdan eika vastata.”

"Télla hetkella olen taas tyétén ja etsin toitd. Vammattomien kanssa samalla viivalla... ei helppoa,
mutta kuitenkin. Palkkatukioikeus on onneksi. ”

"Opiskelen uutta ammattia, joka sopii parhaiten tybkyvylleni. Sain valmennuksesta kuitenkin usko
pystyvéni vaikka mihin rajoituksista huolimatta.”
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"En ole saanut ty6td Sopivaa ty6té kaikille projektista, enké ilman. Muutamaan haastatteluun olen
paassyt.”

"En saanut ty6ta, tuli tuo korona, koko homma jéi kesken.”
Terveisia hanketoimijoille ja paattajille

Vastaajat saivat antaa avoimeen vastauskenttaan vapaasti palautetta valmennuksesta.
Vastauksissa nakyy melko selkeasti jakautuminen siten, etta toiset kokevat saaneensa
valmennuksesta suuren avun ja toiset eivat saneet siitd mitdan ekstraa tai uutta verrattuna
tydvoimahallinnon palveluihin. Tata kaiketi selittavat jokaisen osallistujan yksilolliset tyokykyyn
liittyvat tekijat, mutta myos heidan tukenaan olleiden ammattilaisten osaaminen. Osa kritiikista
kohdistuu nimenomaan siihen, etta palvelua tuottaneella ammattilaisella ei ollutkaan riittavaa
osaamista tukea yksildllisesti juuri nimenomaisen vastaajan tilanteessa.

Alla muutamia vastausten kirjoa kuvaavia sitaatteja:

"Alussa vaikutti lupaavalta, mutta kuten kaikki vastaavat hankkeet, niin tdmékin tyollisti vain
hankkeen tybntekijt, ei meité tydn etsijoita. Surullista, mutta totta.”

"Tybelémévalmennus on todella tarpeellista ja yksi sen térked saavutus on, etté se avaa niité
moninaisia ongelmia, joihin tybéhén pyrkivét kohtaavat”

“Tosin itselleni sopivimman ja kestédvéan tydpaikan I6ytdminen olisi helpompaa, jos erityistarpeita
kaipaaville olisi myds te-palveluissa nimetyt valmentajat kéyt6ssé. Toivoisin etté tybnantajia
valistettaisiin niin palkkatuki, oppisopimus kuin tybolosuhteiden jarjestelytuestakin. Ettei se jé& aina
vammaisen vastuulle. Tuntuu vain, aina kuin hakee mité vain asiaa, tybnantajat ovat yhta ulkona
mitké heille kuuluu, pitddké heidén hakea vai tybntekijan vai miten maailma makaa..”

“Valmennus ei auttanut erityistarpeisiini sopivan tyépaikan hahmottamiseksi.”
“Toivon tatéa lisda, tybn saamiseen.”
“En usko, etté olisin Ibytanyt néin hyvaé tybpaikkaa tai ehkd mitdén ilman valmennusta.”

“Koin, etten saanut tarpeeksi tukea valmentajalta. Tyén saaminen pandemian aikana on ollut
haastavaa, mutta silti olisin halunnut enemman tukea.”

“Ideana aivan mahtava kuten myoés rekrymessut osatyokykyisille! Tehkééa uudestaankin, nythédn
hallituskin haluaa kaikki t6ihin.”

“Loppui liian aikaisin. Korona iski véliin.”

"Mielesténi tdmé projekti on tarkeda meille osatybkykyisille. Toivon etté se jatkuisi, silla tiedéan
alueellani monta henkil6é, jotka eivédt vammansa vuoksi saa t6ité.”
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