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Vammaisten tyoelamaosallisuuden
edistaminen

* Lainsaadanto, viranomaiskaytannot ja asenteet eivat luo
edellytyksia vammaisten henkiloiden tyoelamaoikeuksien
toteutumiselle

* Asennemuutoksessa tarvitaan julkisen vallan
toimenpiteita; myos CRPD 8 artiklan velvollisuus on
huomioitava

* Tarvitaan perustavanlaatuinen ajattelutavan muutos,
jossa vammainen ihminen nahdaan aktiivisena toimijana,
ei hoivan kohteena



YVL 7 § mukainen tyonantajan
yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuus

Maaratietoinen Kohtuulliset mukautukset ' Monimuotoisuuslauseke
tyoympariston yksittdistapauksissa. ja esteettomyystietojen
esteettomyyden ja sisallyttaminen
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Toimivat apuvalinepalvelut ovat
edellytys tyoelamaosallisuudelle

Apuvalineiden
toimivuus!

Nopea ja joustava

huolto ja korjaus on
avainasemassa.



Viranomaisen velvollisuus edistaa
vhdenvertaisuutta YVL 5 §

= Velvollisuus arvioida ja edistaa yhdenvertaisuutta JA velvollisuus laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma.

* Yhdenvertaisuussuunnittelun tulee perustua toiminnan lahtotilanteen

yhdenvertaisuusarviointiin, jonka pohjalta asetetaan tavoitteet ja
seurataan niiden toteutumista.

* Merkittava osa YV-suunnittelun potentiaalista viranomaisten toiminnan
kehittamisessa on jaanyt hyodyntamatta.

* Hyvinvointialueet ja heidan YV-suunnittelu nyt avainasemassa, myos
esteettomyyden ja esteettomien palveluiden kannalta.



Sosiaali- ja terveydenhuolto on keskeisessa asemassa
ihmisten yhdenvertaisuudelle 1/2

* Hyvinvointialueiden strategia- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa on
huomioitava yhdenvertaisuuslain lisaksi YK:n vammaisyleissopimuksen
sisalto.

* Valtuutettu kiinnitti soteuudistuksessa huomiota tilojen ja viestinnan
esteettomyyteen ja saavutettavuuteen.

* Ehdotuksena kaikkien toimipisteiden esteettomyystiedot saataville
tilatietojarjestelmiin.

* Tilojen esteettomyyden ja saavutettavuuden kannalta on tarkeaa, etta
toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskuksessa varmistetaan

osaaminen vammaisten henkildiden tarpeista, esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta.



Sosiaali- ja terveydenhuolto on keskeisessa asemassa
ihmisten yhdenvertaisuudelle 2/2

* Sairaaloiden kaytannoissa tulee huomioida yhdenvertaisuus nykyista
kattavammin

* YO-sairaaloiden YV-suunnittelutyo on kaynnissa valtuutetun aloitteesta.

* Erikoissairaanhoidossa tilanteita, joissa laaketiede ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen nahdaan vastakkainasetteluna. Potilaan yksilollisen
tilanteen huomioiminen on keskeinen osa hanen syrjimatonta,
potilaslainkin mukaista ihmisarvoa kunnioittavaa hoitoa.

* Kohtuulliset mukautukset vammaisille tehtava silloin kun
|aaketieteelliset syyt eivat ehdottomasti aseta esteita



Esteeton yhteiskunta on kaikille
vhdenvertainen

* Kaikille sopiva suunnittelu tulisi ottaa julkisen lilkenteen tavoiteltavaksi
palvelustandardiksi.

* YK:n vammaisyleissopimuksen 9 artikla velvoittaa julkisia toimijoita
purkamaan esteettomyyden ja saavutettavuuden esteita seka

edistamaan esteettomien ja saavutettavien palveluiden syntymista niin
sahkoisten palveluiden kuin kuljetuksenkin saralla.

* YWV kavi keskustelut LVM:n ja VR:n kanssa valtion henkilojunaliikenteen
ostosopimusten uudistamisen (2022-2030) yhdenvertaisuusvaikutuksista

—> Toimijat sitoutuivat uusimaan esteellisen [ahijunakaluston ja
tekemaan asemalaiturien esteettomyysmuutokset.



Yhdenvertaisuuslaki huomioimaan paremmin
vammaisten henkiloiden tarpeet

—> Lausuntopyynto VN/3528/2021 (maaraaika 19.5.)

* Palveluiden ja esimerkiksi yleisotilaisuuksien jarjestajilla on jo nyt
velvollisuus jarjestaa yleisolle avoimet toiminnot niin, etta ne ovat
kaikille saavutettavia ja esteettomia, ellei tama aiheuta kohtuutonta

rasitetta.

» Tama velvollisuus tulisi kirjata yhdenvertaisuuslakiin, jotta seka
esteettomyyteen velvoitetut tietaisivat paremmin velvollisuuksistaan ja
vammaiset henkilot tietaisivat paremmin oikeuksistaan.

* Oikeusministerio totesi kuitenkin, ettei tama lainmuutoksen
toteuttaminen kuulunut lainvalmistelutyoryhman tehtavanantoon.

 Tutustu eriavaan mielipiteeseen



https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/fcd679bf-f6ef-45ef-a605-f0d9a5408b68/c42b4cf7-039a-4ac4-b338-99ebe35d8c2a/LAUSUNTOPYYNTO_20220328121538.PDF
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