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Mita sellaisia olennaisia asioita (muutoksia tai
IImidita, haasteita tai mahdollisuuksia) Invalidiliiton
toimintaymparistossa on tunnistettavissa, jotka

sen on ratkaistava?
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Tilannekuva ja ratkaistavat asiat

Pandemian jalkeinen tilanne .
Sote-uudistus

Vammaiskysymykset ja vammaisten palvelut

Uudistuksen synnyttama palveluneuvonnan tarve (yksilollinen

ohjaus)

Kolmannen sektorin rooli ja vastuut (julkisen sektorin vastuiden

siirtdminen)

Jarjestdjen palvelut: yleishyddyllisyyden sailyttaminen ja

yritykseksi muuttumisen valttaminen

Vammaisten vaikutusmahdollisuudet
"isossa joukossa”

Yhdistysten elinvoimaisuus

Jasenmaaran lasku ja jasenten ikadntyminen

Nuorten saaminen mukaan ja sitoutuminen
Yhdistysten toimintaedellytysten varmistaminen
Pienten yhdistysten elinvoimaisuuden

Yhdistysten §Hk§éﬂis,rb%'%taminen, isommat
yhdistykset

Yhdistysten yhteistyd ja verkottuminen
Jasenjarjestojen yhteistyo ja yhteisollisyys

Yhdistysten
nakyminen ja
kuuluminen

Vammaisten
ystava- ja
tukiverkostot

Vaikuttaminen

Vaikuttaminen palvelujen
laatuun ja toteutumiseen

Vammaisten osallisuus ja vaikuttamisen
mahdollisuudet asioiden valmistelussa

Maakunnallisten
vammaisneuvostojen aseman ja
roolin toteutuminen

Oikeudet

Liiton vaikuttamistyon
tavoitteet ja

ssuunpitelmallisuu
Olieat Eumppanuu et

Asenneilmapiiri

YK:n yleissopimuksen
tunnettuus

Puutteet yhdenvertaisuuden, esteettomyyden ja
saavutettavuuden toteutumisessa (mm. koulutus,
tyollistyminen, yksildllinen harkinta palveluiden ja

apuvalineiden suhteen)

Vammaislainsaadannon uudistus ja sen
seurauksen palveluille (jasenistd, ammattilaiset,

palvelutuottajat) Palvelut

Digitalisaation mahdollisuudet ja rajat
(el ainoa vastaus esteettomyyteen ja

saavutettavuuteen)
Digitaidot

Liiton omat palvelut kunnossa

Palvelut vastaamaan
kohderyhman tarpeita ‘




Yhdistysten elinvoimaisuus

» Jdsenmaaran lasku ja jasenten ikaantyminen

* Nuorten saaminen mukaan ja sitoutuminen

* Yhdistysten toimintaedellytysten varmistaminen

* Pienten yhdistysten elinvoimaisuuden tukeminen

* Yhdistysten yhteensaattaminen, isommat yhdistykset
* Yhdistysten yhteistyd ja verkottuminen

* Jasenjarjestojen yhteistyo ja yhteisollisyys

* Yhdistysten nakyminen ja kuuluminen

* Vammaisten ystava- ja tukiverkostot m
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Arvot

lhmisarvo

Arvostamme ja kunnioitamme jokaista ihmista. Vaikutamme siihen, ettd jokaisella on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua,
toimia ja vaikuttaa. Hyvinvoiva ja osaava henkildstd on valttamattomyys.

Avoimuus

Viestimme avoimesti ja vuorovaikutteisesti toiminnastamme. Hyddynnamme palautteita, mielipiteita ja osaamista toimintamme
kehittamisessa. Uskallamme nostaa vaikeatkin asiat keskusteluun. Edistamme avointa toimintakulttuuria, jossa kunnioitamme
toistemme mielipiteita. Meita on helppo lahestya.

Uudistuminen

Aktivoimme ja kannustamme toisiamme tuomaan esiin ideoita ja uudistumaan. Tuemme ketterad kehittamista. Jatkuva toiminnan,
palvelujen ja osaamisen kehittaminen on valttamatonta niin yksiloille kuin organisaatiollekin muuttuvassa toimintaymparistossa.

Rohkeus

Tuomme rohkeasti esiin asiantuntemuksemme ja heratdmme yhteiskunnallista keskustelua yhdenvertaisuudesta ja
esteettdmyydesta. Toimimme ennakkoluulottomasti ja uskallamme kokeilla uusia asioita. Tartumme haasteisiin nopeasti ja opimme
virheistamme.

Luotettavuus
Olemme luotettavia ja pidamme lupauksemme. Teemme tydta sitoutuneesti ja asiantuntevasti hyvassa vuorovaikutuksessa
jaseniston, tyotovereiden, sidosryhmien ja palveluita tuottavien liiton omistamien yhtididen kanssa.
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Eettiset periaatteet

Invalidiliiton eettiset periaatteet sitovat Invalidiliiton ja sen omistamien yhtioiden tyédntekijéitd sekd liiton ja yhdistysten luottamushenkilditd.
Eettiset periaatteet perustuvat YK:n vammaisyleissopimukseen ja Invalidiliiton strategiaan.

Kunnioittaminen

v Kunnioitan muita ihmisia, ymparistoa ja itseani.

v Kunnioitan jokaisen ihmisen ainutlaatuisuutta ja itsemaaraamisoikeutta.
v" Kohtaan ihmisen tasavertaisesti.

Vastuullisuus

v Toimin vastuullisesti, johdonmukaisesti ja ennakoitavasti. En hyvaksy Invalidiliiton arvojen ja eettisten periaatteiden vastaisia
toimintatapoja tai kaytosta.

v Vastuullisuus nakyy tekemissani paatoksissa ja valinnoissa. Tarkastelen paatosteni vaikutuksia fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten
ihmisten kannalta. Tydskentelen ihmisarvoisen elaman puolesta ja huolehdin myds omasta hyvinvoinnistani.

Rehellisyys

v" Toimin luotettavasti ja vilpittdmasti.

v" Rakennan luottamuksen ilmapiiria yhteisdissa, joissa toimin.
v" Mydnnan ja korjaan virheeni.

Kehittyminen
v Kehitan jatkuvasti osaamistani. Olen valmis vastaanottamaan ja antamaan palautetta. Yhteison toimintatapoja kehitettdessa toimin
vuorovaikutteisesti, ja mahdollistan fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten ihmisten osallistumisen.
v" Ymmarran yhdenvertaisuuden ja esteettomyyden tarkeyden.
v Haluan kehittaa toimintaymparistoa kaikille ihmisille saavutettavammaksi.
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Toiminta-ajatus ja visio

Toiminta-ajatus

Edistamme ja kehitamme fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten henkildiden
mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja elaa taysipainoista elamaa

Visio
Yhdenvertainen ja esteeton Suomi
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STRATEGISET PAAMAARAT JA TAVOITTEET

Mahdollistaja — Vetovoimainen yhteis6 vammaisille henkil6ille ja heidan laheisilleen, jasenille, asiakkaille

ja toiminnastamme kiinnostuneille

» Tunnistamme tarpeita ja kehitamme niiden pohjalta palvelujamme ja osallistumisen mahdollisuuksia jasenille, muille
yksityishenkilille ja toiminnastamme kiinnostuneille (esim. tietoa tarvitseva asiantuntijataho, yritys jne.)

» Tarjoamme toiminta-ajatuksemme hyvaksyville yhdistyksille mahdollisuutta liiton jasenyyteen

» Selvitamme suoran henkiljasenyyden mahdollisuudet (saantomuutos)

» Kannustamme yhdistyskentan alueellisen rakenteen kehittamiseen (yhdistysfuusiot, alueelliset ja valtakunnalliset yhdistykset)

Tiedolla johtaja — Taho jonka puoleen kaannytaan vammaisten henkildiden elamaan vaikuttavissa asioissa
+ Tuotamme ja jaamme kokemus ja asiantuntijatietoa seka kayttajanakemysta

* Olemme luotettava ja asiantunteva tiedon lahde

* Luomme ja vahvistamme kumppanuuksia eri tahojen kanssa tiedon tuottamisessa ja hyodyntamisessa

Vaikuttaja — Vahva suunnannayttaja vammaisten henkildiden sujuvan arjen ja taysipainoisen elaman
mahdollistamiseksi

» Vaikutamme YK-sopimuksen taysimaaraiseen toimeenpanoon kaikkialla yhteiskunnassa niin julkisella kuin yksityisellakin sektorilla
* Lisdaamme paattajien vammaispoliittista tietdamysta ja esitamme uusia ratkaisuehdotuksia
* Kohennamme jaseniston vaikuttamisvalmiuksia

* Toimimme sillanrakentajana ja suunnannayttajana vammaisjarjestojen yhteisissa vaikuttamistoimissa /
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Mahdollistaja — Vetovoimainen yhteiso vammaisille henkiloille
ja heidan laheisilleen, jasenille, asiakkaille
ja toiminnastamme kiinnostuneille

* Tunnistamme tarpeita ja kehitamme niiden pohjalta palvelujamme ja
osallistumisen mahdollisuuksia jasenille, muille
yksityishenkildille ja toiminnastamme kiinnostuneille (esim. tietoa
tarvitseva asiantuntijataho, yritys jne.)

» Tarjoamme toiminta-ajatuksemme hyvaksyville yhdistyksille
mahdollisuutta liiton jasenyyteen

 Selvitdmme suoran henkilgjasenyyden mahdollisuudet

(saantomuutos)
« Kannustamme yhdistyskentan alueellisen rakenteen kehittamiseen
(yhdistysfuusiot, alueelliset ja valtakunnalliset yhdistykset) m
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YHDENVERTAISESTI OSALLISENA L
Toiminta-ajatus

Invalidiliiton strategia Edistamme ja kehitamme fyysisesti vammais-

I ten ja toimintaesteisten henkiléiden mahdolli-
STRATEGISET PAAMAARAT JA TAVOITTEET suuksia osallistua, lilkkua ja elda tdysipainoista

Mahdollistaja — Vetovoimainen yhteiso @ eldmaa
Tiedolla johtaja — Taho, jonka puoleen kadnnytddn @

_ : _ N Visio
Vaikuttaja — Vahva suunnanndyttdja

Yhdenvertainen ja esteetén Suomi

LUOTETTAVUUS




B M A INVALIDI
a ja esteetdntd Suomea. LIITTO

Mukana luomassa yhdenvertaist




