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Nykyinen hallitus on ansiokkaasti pyrkinyt kehittdmaan tyollistymista edistavia palveluja.
Tydkykyohjelman kokonaisuus on sisaltanyt lukuisia kehittdmistoimenpiteitd. Naiden toi-
menpiteiden vaikutukset eivat tokikaan vield konkretisoidu vammaisten ihmisten tyoéllisyys-
asteen kohentumisena. Lisaksi Tydkanava Oy on vasta aloittelemassa toimintaansa.

Vaikka vammainen ihminen olisi taysin tydkykyinen koulutustaan vastaavaan tyéhon, on
edessa usein joko asenteellisia esteitd tai fyysisia esteita. Fyysisia esteita voidaan poistaa yli-
paataan edistamalla yhteiskunnan esteettomyytta, mutta myds luomalla vahvempia raken-
teita esteettomyyden edistamiseksi (yhdenvertaisuuslain uudistus). Asenteellisten esteiden
poistaminen edellyttaa tiedon ja ymmarryksen lisaantymista kaikilla toimijoilla. Tiedon
lisaamiseksi voidaan toteuttaa erilaisia selvityksia ja ymmarryksen lisdéamiseksi on mahdol-
lista esim. tiivistaa yhteistydtd vammaisjarjestdjen kanssa Tydkykyohjelman hankkeissa.

INVALIDILITON HALLITUSOHJELMATAVOITTEIDEN KONKRETISOINTI
Ty6olosuhteiden jarjestelytuen kehittaminen

Tybolosuhteiden jarjestelytuen kehittdminen ja laajentaminen on olennaisen tarkeaa niin,
etta

e tuen maksimitasoa korotetaan
o tuki on kaytettavissa kustannuksiin, joita syntyy siirtymissa tyopdivan aikana

e tukea voi saada my0s saavutettavuuteen ja tyon digitaalisen ymparistdn muutostilantei-
siin liittyvissa jarjestelyissa seka

e vammaisen yrittdjan on mahdollisuus saada tydolosuhteiden jarjestelytukea.

Tyokykyohjelman toimenpiteiden jatkuminen

Tyokykyohjelman toimenpiteita tulee jatkaa, jotta hyvinvointialueilla ja kunnissa muodos-
tuu vammaisten henkildiden tyollisyytta tukevia kaytantoja ja palveluprosesseja. Tyéhonval-
mennus naista tarkeimpana.

Tyonantajapalveluita tulee edelleen kehittaa ja vahvistaa tydnantajien opastusta, neuvon-
taa, tukea rekrytoinnissa jne. Tyollisyyspalveluiden osaamista tulee vahvistaa, jotta ammat-
tilaiset I0ytavat tydtilaisuuksia vammaisille tydnhakijoille.
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Tyollistamisehdon hyédyntdaminen julkisissa hankinnoissa

Julkisiin hankintoihin tulisi sisallyttaa tyollistdmisehto aina, kun se on mahdollista. Sen
aktiivinen hyddyntaminen lahenisi jo kiintiomallin ajatusta.

Tyokyvyttomyyseldakkeiden ja ansioiden yhteensovitusta kehitettava

Tyokyvyttomyyselakkeen lineaarista mallia on tydstetty useita vuosia. Tavoitteena on ollut
tyokyvyttomyyselakkeiden ja ansioiden joustavampi yhteensovittaminen. Nykyisella halli-
tuskaudella on saatu aikaan lahes valmis hallituksen esitys, joka ei edennyt eduskuntaka-
sittelyyn. Invalidiliitto kannattaa lineaarisen mallin kehittamista edelleen.

Yrittdjyys

Vammaisten henkildiden yrittdjyyteen ei ole kohdistettu julkisen puolen toimesta tarpeel-
lisia tukimuotoja. On luotava sellainen aloittavan vammaisen yrittajan tukijarjestelma, joka
mahdollistaa kaikkien saatavilla olevien perustamistukien myontamisen myos eldkkeensaa-
jan statuksella oleville vammaisille yrittdjille tai sellaisille osakeyhti6ille, joiden perustajaja-
senissa on vammaisia eldkkeensaajia.

Mikali elinkeinotuki evataan, koska vammainen henkild ei tayta ammatillisen kuntoutuk-
sen kriteereja, tulisi olla mahdollisuus hakea tydolosuhteiden jarjestelytukea yritystoimin-
nan kdynnistamiseen.

Elinkeinotuen kehittdminen vahvemmin vammaisen henkilén yrittdjyytta tukevaksi on
tarkeda.
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