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Yleista

Invalidiliitto kiittda mahdollisuudesta lausua pelastustoimen ja hatakeskustoiminnan koulutuksen
uudistamisesta.

Invalidiliitto on fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten ihmisten valtakunnallinen
vaikuttamisen ja palvelutoiminnan monialajarjesto. Liitto edistaa ja kehittaa fyysisesti vammaisten
ja toimintaesteisten henkiléiden mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja elaa taysipainoista elamaa.
Invalidiliitossa on ldhes 27 000 henkil6jasenta ja 143 jasenyhdistysta.

Invalidiliitto ei ota kantaa pelastustoimen tutkintokoulutusten sisaltoon, rakenteeseen eika
vaativuusluokkaan, mutta haluaa tuoda voimakkaasti esiin “sopivaa tyota kaikille” - ajattelua,
jonka mukaisesti voidaan todeta, ettd esimerkiksi hatdakeskuspaivystdjana on mahdollista
tyoskennella fyysisestd vammasta huolimatta.

4. Hatakeskustoiminnan ja koulutuksen nykytila

Hatdkeskuslaitoksen, Pelastusopiston seka Poliisiammattikorkeakoulun suunnittelema
hatakeskuspaivystajan koulutusohjelma soveltuisi hyvin liikkumisen apuvalineita kayttaville
henkildille.

Hatakeskuspaivystajatutkinnon valintaperusteet puoltavat tyonkuvan sopivuutta myos lilkkkumisen
apuvalineita kayttaville henkildille. Uudistukseen kirjattujen hatakeskuspaivystajien urapolut
tukevat ty6elamassa olevien jatkuvan oppimisen mahdollisuutta ja niiden polkujen soveltuvuus
liikkumisen apuvalineita kadyttaville on hyvinkin mahdollista.

11. Esitykset hatakeskustoiminnan tutkintokoulutuksen tasoista ja koulutusjarjestelmasta

Invalidiliitto kannattaa uudistuksen tyéryhman esitysta pitdaa hatakeskuspaivystajan
koulutusohjelma nykyisen kaltaisena, tutkintojen viitekehityksen tasolla 4. muistuttaen kuitenkin
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista koulutuksissa ja tydelamaan siirtymisissa.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestdjan on edistettava yhdenvertaisuutta ja
koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on my0ds suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tutkinnon tavoitteissa mainitaan muun muassa, etta tutkinnon suorittaneet ymmartavat hyvan
fyysisen kunnon merkityksen seka tuntevat laaja-alaisen tydkyvyn yllapitamisen. Invalidiliitto
haluaa muistuttaa, ettd myos osalla liikkkumisen apuvalinetta kayttavilla henkililla on
mahdollisuus pitaa ylla vaadittavaa hyvaa fyysista kuntoa ja siten tayttavat tutkinnolle annettavat
vaatimukset talta osin.



Invalidiliitto kannattaa koulutuksessa mahdollisuutta simulaattoreiden kayttoon, niiden avulla
my06s apuvalineita kayttavilla henkil6illa on mahdollisuus suorittaa tietyt osat tutkintoa.
Esimerkiksi tydpaikalla tapahtuvan oppimisen, joka tulisi suorittaa ensihoidossa tai poliisissa, voisi
suorittaa tarvittaessa vaihtoehtoisesti sairaanhoidon paivystyksissa. Apuvalineita kayttaville
henkil6ille on tarkeaa esteeton oppimisymparistd, josta on sdddetty YK:n vammaissopimuksen
artiklassa 9 (Esteettomyys ja saavutettavuus). Yhdenvertaisuuslain 15 §:n 1 momentin mukaan
koulutuksen jarjestdjan on tehtava tarvittaessa yksittaistapauksessa kohtuullisia mukautuksia
vammaiselle henkildlle koulutuksen saamiseksi.

9. Hatakeskustoiminnan henkildstotarpeet

Vammaisten ja osatyokykyisten henkiléiden tyollisyys on alhaisempaa kuin muun vaeston.
Invalidiliitto nakee, ettd monimuotoisuuden lisdédantyminen myds hatakeskustoiminnassa lisaa
vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyollisyytta ja parantaa tulevaisuudessa
hatakeskuslaitosten tyollisyystilannetta. Hatakeskuslaitoksen 2022 kokoamien tietojen mukaan
hatakeskusten henkilést6a poistuu operatiivisen henkiléston osalta vuosina 2022-2030 lahes sata.
Tata vajetta voisi vahentdaa myos henkiléston monimuotoisuutta lisaamalla.
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