/ 22.8.2023 1(2)

INVALIDI
LITTO

Invalidiliiton huomioita tyoministeri Arto Satoselle hallitusohjelmasta vammaisten
ihmisten tyollistymisen niakokulmasta

On ilahduttavaa, etta hallitus tunnistaa vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden potentiaalin,
kun se tavoittelee 80%:n tydllisyysastetta. Vammaisten ihmisten asema tyomarkkinoilla on
heikompi kuin muun vaeston. Useiden tutkimuslahteiden perusteella vammaiset inmiset
kohtaavat syrjintaa tydelamassa.

Invalidiliitto korostaa, etta useissa hallituksen tavoittelemissa muutoksissa on kyse myos
vammaisten ihmisten osallistumisesta tydelamaan seka heidan riittdvasta toimeentulostaan,
joten YK:n vammaissopimuksen mukaisesti niiden eteenpain tyostamisessa on muistettava
vammaisten henkildiden tai heita edustavien jarjestojen osallisuus. Naita asioita ovat mm.
tyollistamisen esteiden purkaminen, tyovoimapalveluiden uudistaminen kuin myos
suojaosuuksista luopuminen tydomarkkinatuessa ja yleisessa asumistuessa.

Toimintaohjelma vammaisten ihmisten tyollistymisen edistamiseksi

Hallitusohjelman kirjaus (s. 65) siita, etta "tydelamassa aliedustettujen ryhmien, kuten
vammaisten, romanien, eri maahanmuuttajaryhmien ja maahanmuuttajanaisten, tydelamaan
osallistumisen lisaamiseksi toteutetaan toimintaohjelma” on erittain kannatettava.
Toimintaohjelman tyostamisen tulee lahtea liikkkeelle heti hallituskauden alussa ja sille on
turvattava riittava rahoitus. Invalidiliitto esittaa, etta toimintaohjelman alle vammaisten ihmisten
osalta sisaltyisi

¢ laaja tiedotuskampanja ty6elaman syrjintaa vastaan (Hallitus on ohjelmassaan luvannut
edistda vammaisten ja osatydkykyisten arvostusta tydoelaman taysivaltaisina jasenina
seka lisata tietoisuutta vammaisten henkildiden tydllistymismahdollisuuksista).

o Koulutusmateriaalia seka koulutuksia lisaamaan osaamista tydvoimapalvelujen
ammattilaisilla, henkilostovuokrausyrityksilla ja muilla tydllistamistoimijoilla.

e TEM:n tekeman selvityksen “Vammaisten henkildiden tyollistymisen rakenteelliset
esteet” (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/lhandle/10024/162325) saattaminen
konkreettisiksi toimenpiteiksi

o tydolosuhteiden jarjestelytuen kehittdminen ja sen tunnettuuden lisddminen tydnantajien
keskuudessa seka TE-asiantuntijoiden keskuudessa

¢ hallitusohjelman tavoite luoda tyonantajille kannustimia tyon tarjoamiseksi vammaisille
henkilGille ja tyota helpottavien valineiden kayton edistaminen tehokkaalla viestinnalla
suoraan yrityksille yhteisty0ssa tydnantajajarjestdjen ja vammaisjarjestojen kanssa. Tata
kirjausta Invalidiliitto on mielellaan mukana toteuttamassa. Tyonantajille kannustimien
luominen voisi tarkoittaa esimerkiksi kesatyosetelin kaltaista kampanjaa kohdennettuna
vammaisten henkildiden tyollistamiseen.

e Vammaisten yrittajien toimintaedellytyksien parantaminen. Invalidiliitto esittaa, etta
tydolosuhteiden jarjestelytuki laajennetaan koskemaan myds vammaisia yrittajia.
Vammaisille yrittajille voisi luoda rekrytointituen, jolla helpotettaisiin sita, etta he voivat
palkata tyontekijan kompensoimaan heikentynytta tyokykyaan. Lisaksi tulisi tutkia
elinkeinotuen kehittamisen mahdollisuuksia seka nostaa ALV-velvollisen yrityksen
likevaihdon alaraja 30 000 euroon, mika tukisi pienten yritysten kasvun mahdollisuuksia.
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Tyokyvyttomyyselakkeen lineaarinen malli

Invalidiliitto on erittain ilahtunut siita, etta hallitus lupaa ohjelmassaan ottaa kayttoon julkisen
talouden kannalta kustannustehokkaan osatyokyvyttomyyden ja tayden
tyokyvyttomyyselakkeen lineaarimallin, joka tukee palkan ja elakkeen yhteensovittamista, niin
etta tydnteko kannattaa aina. Tama on ollut jo pitkdan vammaisjarjestojen tavoitteena. Tyo
taman eteenpain saattamiseksi on aloitettava valittomasti. Tyokyvyttomyyselakkeen
lepaamissaannods on tarpeeton, jos edella mainittu lineaarinen malli saadaan aikaiseksi, koska
sen toimeenpano kumoaa tarpeen elakkeen lepaamaan jattamiseksi.

Suojaosuuksien poistot

Sen sijaan tyottomyysturvaan liittyva muutosehdotus suojaosuuden poistosta ei tue vammaisten
ihmisten tyollistymista. Invalidiliitto on edistanyt vammaisen ihmisten tyollistymista luomalla
“Sopivaa tyota kaikille” -keikkatyoalustan, jonka tavoitteena on keikkatyon kautta saattaa
vammaisia tyonhakijoita ja tydnantajia yhteen. Tyottomyysturvan suojaosuuden poistaminen
vahentaa entisestaankin kannusteita ottaa keikkatyota vastaan, mikali tyolla ei kaytannossa saa
tulotasoaan nostettua. Lisaksi vammaisten henkildiden nakokulmasta kokopaivatyon vaade
tydttdmyysturvan saannin ehtona on ongelmallinen ollut koko ajan ja siihen tulisi saada
muutosta niin, ettd myds osa-aikatyolla on arvonsa.

Tyossaoloehto ja alentuneesti tyokykyisen palkkatuki

Lisaksi vammaisten ihmisten nakokulmasta se, etta tyossaoloehto ei kartu palkkatuetusta
tyosta, asettaa heidat eriarvoiseen asemaan sosiaaliturvan suhteen. 1.7.2023 voimaan
astuneen JTYPL:n 7 luvun 7§ oikeuttaa tydnantajaa saamaan palkkatukea usean vuoden ajan
vammaisesta henkildsta, mahdollisesti koko vammaisen henkilon tyduran ajan. Mikali tama
tydssaolo palkkatuella ei kartuta tydssaoloehtoa, vammainen henkild ei missaan vaiheessa saa
oikeutusta ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan. Mikali hallitusohjelman kirjaus kuitenkin
etenee, olisi oikeudenmukaista tehda poikkeussaantd mainitun pykalan perusteella tehtyyn
palkkatuettuun tyohon.

Janne Juvakka, toimitusjohtaja, janne.juvakka@invalidiliitto.fi, 0405917098
Laura Andersson, yhteiskuntasuhdejohtaja, laura.andersson@invalidiliitto.fi, 0407517225
Anne Maki, asiantuntija, anne.maki@invalidiliitto.fi, 044 765 1364
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