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Mukana luomassa yhdenvertaista ja esteetonta Suomea.




INVALIDILITON TURVALLISEN TILAN PERIAATTEET

SYRJINNASTA VAPAA ALUE
OMRADE FRITT FRAN DISKRIMINERING

Turvallisen tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyrimme luomaan
tilan, jossa kaikki omalla toiminnallaan rakentavat yhdenvertaista,
kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria ja keskustelua.

KUNNIOITA
Olemme jokainen erilaisia. Hyvaksy jokaisen tapa olla lasna,
liikkua ja osallistua omana itsenaan.

KUUNTELE
Ole avoin erilaisille mielipiteille ja kokemuksille. Huolehdi siita, etta
kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun.

PUUTU _
Jokaisella on velvollisuus puuttua loukkaavaan puheeseen,
huonoon kaytbkseen, kiusaamiseen ja epaasialliseen kohteluun.

OIVALLA

Olen avoimin mielin ja opi toisilta. Pyyda anteeksi, jos olet /
loukannut toista. Jokainen mokaa joskus. Jatkossa osaat toimia
paremmin.
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Vaikuttamiskeinoja

Asukkaat ja palveluiden kayttajat, yhdistykset ja vammaisneuvostot aktiivisina
seuraamassa asioita ja vaikuttamassa:

 osallistuminen kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamiin tilaisuuksiin asioiden
valmistelussa

* suorat yhteydenotot viranhaltijoihin ja paattajiin
 aloitteet, lausunnot, kannanotot
* palaute tai muistutus kuntaan tai hyvinvointialueelle

e kantelu aluehallintovirastoon (AVI) tai eduskunnan oikeusasiamiehelle (EOA, YK
vammaissopimus)

* mielipidekirjoitukset paikallis-, alue- tai muuhun lehteen, verkkoon tms.



Vaikuttamiskeinoja: kokemuksia pienryhmissa

Asukkaat ja palveluiden kayttajat, yhdistykset ja vammaisneuvostot aktiivisina
seuraamassa asioita ja vaikuttamassa:

Keskustelua kokemuksista:

* Millaisia aloitteita, lausuntoja tai kannanottoja olette tehneet yksityishenkilona,
vhdistyksessa tai vammaisneuvostossa?

* Miten niiden kasittely on edennyt?

* Kuinka kauan prosessissa on kestanyt?

Kirjoittakaa paahuomiot yl6s.



PAATOKSENTEKO ON
PROSESSI

Paatoksentekoprosessi
koostuu viidesta
vaiheesta.

Tarkeaa on vaikuttaa
asioihin mahdollisimman
varhain, jopa
ennakoivasti ennen
vireilletuloa.

ARVIOINTI

TOIMEENPANO

VIREILLETULO

VALMISTELU

PAATOKSENTEKO



: : : Onko yhdistyksilla, vammaisneuvostoilla tms. tahoilla
Vaikuttamisen vuosikello 2025 vaalipaneelia kunnissa tai hyvinvointialueilla?
Onko tiedossa vammaisia ehdokkaita

(itse tai joku muu)?

Vaikuttamisen kohteet . .

Vaalivaikuttaminen: vaalipaneelit Alue- ja kuntavaalit 2025
Marras Vammaisneuvoston toimikausi,  ehdokashakemusten

valinta ja kaytanteet jattopaiva: 4.3.25
Kokousasiat:

« Hallitus Alue- ja kuntavaalit 2025
y I\_/altuuksto « Kotidaanestykseen ilm.
« Lautakunnat T
Budjetti joka vuosi ) Enr_]akkoaanesws
Hva hyte-neuvottelut joka vuosi lfotlmaassa 2.-8.4.25
Hyvinvointi- ja palvelustrategia « Aadnestyspaiva su 13.4.25
Hv-suunnitelma ja -kertomus
Vane-alatyoryhma Erillissuunnitelmat ja ohjelmat

pp.kk.25 Muut suunnitteluasiakirjat OuKo

Palveluiden kehittdminen/asiakirjat

Vane-kokous pp.kk.25 _
Valtuustot aloittavat 1.6.25
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Kiitos!

Palautetta ja kysymyksia nyt tai myéhemmin

Sanna Leppajoki-Tiistola, Jarjestoasiantuntija, Lounais-Suomi
c/o Lounatuulet, Lantinen Pitkakatu 33,20100 TURKU
puh 044 765 0579, sanna.leppajoki-tiistola@invalidiliitto.fi

K Facebook.com/sannaleppajokijarjestoasiantuntija

Yy Sleppajoki

Invalidiliitto ry, Mannerheimintie 107, 00280, Helsinki

Neuvonta
« Kenelle: Kaikille vammaisille henkilGille ja heidan laheisilleen seka

ammattinenkilostolle ja asiantuntijoille.

« Misté asioista: Vammaisuuteen, vammaispalveluihin, esteettomyyteen,
saavutettavuuteen sekd vammaisten henkildiden oikeusturvaan ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyvissa asioissa.

Puhelinneuvonta tiistaisin ja torstaisin klo 13-17 p. 0200 1234

Sahkopostitse neuvot@invalidiliitto.fi

www.invalidiliitto .fi

™ ™ ™™ v alidiliitto 5

M
e


mailto:sanna.leppajoki@invalidiliitto.fi
mailto:neuvot@invalidiliitto.fi
http://www.invalidiliitto.fi/

	Dia 1
	Dia 2: INVALIDILIITON TURVALLISEN TILAN PERIAATTEET
	Dia 3: Vaikuttamiskeinoja
	Dia 4: Vaikuttamiskeinoja: kokemuksia pienryhmissä
	Dia 5: PÄÄTÖKSENTEKO ON PROSESSI
	Dia 6: Vaikuttamisen vuosikello 2025
	Dia 7: Kiitos!

