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TOIVOTETAAN KAIKKI TERVETULLEEKSI YHDISTYSTOIMINNAN KAUTTA TIETOA
MUKAAN TOIMINTAAN! VAMMAISTEN IHMISTEN OIKEUKSISTA
Yhdistykset voivat kutsua Suomeen muuttanei- Kasitys vammaisten ihmisten oikeuksista saat-
ta mukaan toimintaansa ja auttaa heita l6yta- taa vaihdella eri kulttuureissa. Joillekin Suo-
maan paikkansa yhteiséssa. Yhdistysten luot- meen muuttaneille saattaa olla uutta, etta
tamushenkil6t ovat usein avainasemassa siina, vammaisilla ihmisilla on samat oikeudet kuin
miten avaamme ovia uusille ihmisille ja uuden- muillakin ja etta he voivat elaa itsenaista ela-
laiselle toiminnalle. He voivat paatoksillaan var- maa vammaispalvelujen tukemana. Suomessa
mistaa, etta kaikki ovat oikeasti tervetulleita asuvat vammaiset henkil6t voivat toimia esi-
mukaan. merkkina siita, etta hyva ja itsendinen elama

on mahdollista. Yhdistystoiminta tarjoaa tietoa
siita, mita oikeuksia suomalainen lainsaadanto
vammaisille takaa.

Koska maahan muuttaneet eivat valttamatta
tunne Invalidiliittoa ja sen jasenyhdistyksia, he
eivat ehka osaa etsia itse tietoa toiminnasta.
Siksi on tarkeaa, etta yhdistykset itse kutsuvat
heita aktiivisesti mukaan toimintaansa.

UUSIA MAHDOLLISUUKSIA ™ N N ™

YHDISTYSTOIMINTAAN

Kulttuurinen moninaisuus tarkoittaa erilaisten
identiteettien, kielten, uskontojen ja katsomus-
ten rinnakkaiseloa ja vuorovaikutusta. Se rikas-
tuttaa perinteista yhdistystoimintaa ja tuo sii-
hen uusia toimijoita ja toimintamuotoja. Kun Miten yhdistys voi houkutella
yhdistys huomioi kulttuurisen moninaisuuden heitd mukaan toimintaan?
tarjoamat mahdollisuudet, se voi tavoittaa uu-
sia jasenia niin maahan muuttaneista kuin kan-
tasuomalaisistakin.

POHDI

Mista l6ytdad Suomeen muuttaneita
vammaisia ihmisia?

Miké yhteisé paikkakunnallasi tekee
maahanmuuttajatyéta?
Voisiko heiddn kanssaan tehda yhteisty6ta?



VERTAISUUS YHDISTAA

Kulttuurien valisessa vuorovaikutuksessa patee
vanha viisaus: sita 16ytaa, mita etsii. Vammais-
ten ihmisten eldmassa on paljon yhteisia tekijoi-
td, joihin kannattaa kiinnittda huomiota eroa-
vaisuuksien sijaan. Vamma ei katso kulttuuri-
taustaa, ja vammaisuuden mukanaan tuomat
tarpeet ovat samankaltaisia kaikille. Vertaisuus
yhdistaa.

Oman kayttdaytymisen ja omien ja ennakkoluu-
lojen tiedostaminen on avain toimivaan yhteis-
ty6hon. On tarkeaa hyvaksya ja kunnioittaa eri
kulttuureja ja niihin kuuluvia tapoja.

e Kohtaamisessa tarkeinta on toisen
kunnioittaminen ja arvostus.

¢ Tiedosta omat asenteesi ja ennakkoluulosi,
jotta ne eivat esta vuorovaikutusta. Luovu
turhasta hapeasta — kaikilla meilla on
ennakkoluuloja.

* Tutustu ja rakenna luottamusta. Al4 arvaile,
vaan kysy rohkeasti, jos jokin mietityttaa.
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POHDI

Minkélaisia ennakkoluuloja Suomeen
muuttaneet kohtaavat?

[

Miten ennakkoluuloja voidaan
kasitelld yhdistyksessa?

Miten arvot ja asenteet ndkyvét
yhdistyksen toiminnassa?




Ynteisen Kielen puute e ole

) [

este yhdessid tormimiselle

VINKKEJA MONINAISEEN TOIMINTAAN

Yhdistys voi jarjestaa tilaisuuksia kulttuurisen
moninaisuuden teemoista tai suunnata tapahtu-
mia erityisesti maahan muuttaneille vammaisille
ihmisille. Tarkeinta on, etta yhdistyksen perus-
toimintaan voivat osallistua kaikki yhdistyksen
toiminnasta kiinnostuneet. Voit myés etsia yh-
teistybkumppaneita, jotka edistavat kulttuurista
moninaisuutta.

Suomen kielen taidon puute voi vaikeuttaa osal-
listumista tai rajoittaa toiminnan jarjestamista.
Yhteisen kielen puute ei kuitenkaan ole este yh-
dessa toimimiselle. Esimerkiksi liikunta- tai muis-
sa toiminnallisissa ryhmissa parjaa vdhemmalla-
kin kielitaidolla. Osallistuminen tarjoaa myos hy-
van tilaisuuden kartuttaa kielitaitoa.

Jos paikkakunnalla on paljon samasta kulttuuri-
taustasta tulevia vammaisia maahan muuttanei-
ta, voi toimintaa jarjestaa myods heidan omalla
kielellaén. Talldin joku heista voi ottaa vetovas-
tuun toiminnasta yhdistyksen tarjotessa puitteet
toiminnalle.

Parhaimmillaan monikulttuurinen toiminta on
kuitenkin silloin, kun ihmiset toimivat yhdessa
ja ovat vuorovaikutuksessa keskenaan kulttuuri-
taustasta riippumatta. Naissa kohtaamisissa voi
syntya uusia, yllattaviakin toiminnan muotoja.

POHDI

Miten yhdistys voi tukea maahan muutta-
neiden osallistumista?

Miten saada maahan muuttaneet mukaan
toiminnan suunnitteluun?

Jotta yhdistystoimintaan voisi osallistua
vaillinaisellakin kielitaidolla

o kayta selkeaa ja yksinkertaista kielta
¢ puhu hitaammin

¢ ilmaise asiat lyhyesti

o kayta elekielta

e kayta kaannostyodkaluja kuten
Googlen kaantajaa
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VINKKEJA JA LINKKEJA

Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus Hilma www.tukikeskushilma.fi/

Vammaispalvelujen kasikirja
thl.filjulkaisut/kasikirjat/lvammaispalvelujen-kasikirjalvammaisuus-yhteiskunnassa/lvammainen-maahanmuuttaja

Opas maahanmuuttotyén tueksi
julkaisut.kuntoutussaatio.fi/lwp-content/uploads/IMaahanmuuttotyon opas web.pdf

Rasisminvastainen toiminta www.punainenristi.filtyommel/rasisminvastainen-toiminta

Tietoa pakolaisuudesta pakolaisapu.filtietoa/

ja sanastoa pakolaisapu.filtietoa/sanasto/

Vinkkeja ja erilaista materiaalia www.globaalikasvatus.fi
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'Otin ronkedsti kontaktia kauppakeskik-
sessi nakemadni ukRramalaiseen vammai-
seen nenkildon. Houkuttelin hinet yndis-
tyksen pingiskernoon ja nyt nin on yn-
aistyksemme nalltuksen jasen. Ynteinen
kieli e1 ole este yndistyksessd tomimiselle
Keskustelemme Googlen kaantajan avulla:

= Kauko Vidisinen, Yhdenvertainen Eteld-savo ry


http://www.tukikeskushilma.fi/
https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammainen-maahanmuuttaja
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