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Tyo- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto valtioneuvoston asetuksesta valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle
tyottomien nuorten tyollistamiseen

Lausuntopyynnon diaarinumero: VN/31003/2025

Nuorten tyollistymisseteli on positiivinen signaali hallitukselta

Paaministeri Orpon hallitus osoittaa 30 miljoonaa euroa valtionavustusta tydvoimaviranomaiselle
tyéttdmien nuorten tydllistdmiseen. Tydvoimaviranomainen voisi kayttaa rekrytointiavustusta, jos
yritys sitoutuu tyéllistdmaan alle 30-vuotiaan tydttdman henkilén vahintdan kuuden kuukauden ajaksi.
Valtionavustuksen myodntamisen edellytyksena olisi, etta ty6tdon nuori on alle 30-vuotias tyo-
voimaviranomaisen ja yrityksen valilla tehtavan sopimuksen tekohetkella ja etta han on ollut
tyéttdmana vahintdan kuusi kuukautta ennen edelld mainitun sopimuksen tekohetkea valittémasti
edeltdneiden seitseman kuukauden aikana. Poikkeuksena olisivat alle 30-vuotiaat nuoret, jotka ovat
suorittaneet vain perusopetuksen oppimaaran. Heidan osaltaan edellytyksena olisi edella mainitun
sopimuksen tekohetkelld alle 30 vuoden iké ja vahintaan kolmen kuukauden ty6ttomyys.

Invalidiliitto pitda tarkeana nuorten tyollistdmiseen keskittyvaa toimenpidetta. Nuorten tyéttdmyys on
halyttavan korkealla. Silloin kun ty6ttdmyys kasvaa, vaikeutuu vammaisten henkildiden tydllistyminen
entisestdan. Fyysisesti vammaiset ja eri tavoin toimintaesteiset nuoret ovat tydomarkkinoilla
heikommassa asemassa kuin muut ikatoverinsa. Invalidiliitto nakee, etta hallituksen toimenpide
tydllistamissetelista voi auttaa myds fyysisesti vammaisia nuoria tydllistymaan, mutta viela
tehokkaampi toimenpide olisi, jos valtionavustuksen myontamisessa kaytettaisiin positiivista
erityiskohtelua vammaisten nuorten kohdalla. Perustuslain 22 §:n mukaan julkisen vallan on
turvattava perus- ja ihmisoikeuksien toteutuminen. Perustuslain 6 §:n ja yhdenvertaisuuslain 9 §:n
mukainen positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa sellaista erilaista kohtelua, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistamista tai syrjinnasta johtuvien haittojen poistamista. Tama on
siis lakisaateinen velvoite julkiselle viranomaiselle. Invalidiliitto esittaa, etta kun
tyévoimaviranomaiselta edellytetdan hakemuksessaan suunnitelmaa valtionavustuksen kaytosta, voi
valtionavustuksen myontaja edellyttaa, ettd vammaiset nuoret olisi huomioitu hakemuksessa.
Tyovoimaviranomaiselta voidaan edellyttaa sita, etta se sitoutuu kayttamaan osan
valtionavustuksesta vammaisen nuoren palkkaukseen. Samalla olisi myds mahdollista, etta
tybnantajalle myoénnettava tuki vammaisen nuoren tyéllistamiseen olisi korkeampi.

Suomessa on tunnistettu, ettd vammaisten ihmisten asema tyémarkkinoilla on heikompi kuin muun
vaeston. Useiden tutkimuslahteiden perusteella vammaiset inmiset kohtaavat syrjintaa tyoelamassa.
Vuonna 2016 Suomessa ratifioitiin YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista
(vammaisyleissopimus). Sopimuksen artikla 27 edellyttaa, ettd Suomen valtio turvaa tydnteko-
oikeuden toteutumisen ja edistaa sita erilaisin keinoin. Suomen ensimmaista maaraporttia kasiteltiin
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YK:n vammaiskomiteassa elokuussa. Suomelle antamissaan suosituksissa komitea ilmaisi huolensa
a) Suomessa vallitsevista vammaisten henkildiden kykyja ja tuottavuutta koskevista rakenteellisista ja
syvaan juurtuneista ennakkoluuloista, jotka estavat tyodllistymista, b) alhaisesta osallistumisesta
avoimille tydmarkkinoille ja siitd saatavilla olevista riittdmattomista tiedoista seka c) vammaisten
henkildiden tydllisyytta edistavien positiivisten toimenpiteiden puutteesta. Invalidiliitto katsoo, etta
kaikki komitean esittamat huolenaiheet ovat aiheellisia. Paaministeri Orpon hallitusohjelma sisaltaa
useitakin vammaisten henkildiden tyollistymista edistavia toimenpiteita, mutta yksikaan niista ei ole
viela edennyt.

Avustuksen kayttajien maarittelysta

Invalidiliitto on pettynyt siihen, etta valtionavustuksen hyotyjiin eivat kuulu kaikki yhdistykset.
Yrityksella tarkoitetaan asetuksessa yhteis6a tai luonnollista henkilda siltéd osin kuin se harjoittaa
taloudellista toimintaa tarjoamalla tavaroita tai palveluita markkinoilla. Myds markkinoilla
toimimattomilla yhdistyksilla on lukuisia hyvia tyotehtavia tarjota nuorille. Lisaksi kaikilla
tydvoimaviranomaisilla ei ole tarjolla palkkatukea yhdistyksille. Invalidiliitto edellyttaa, ettd nuorten
tyollistamisseteli olisi tarjolla kaikille yhdistyksille.
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Lisatietoja: Anne Maki, asiantuntija, koulutus ja tydelama, anne.maki@invalidiliitto.fi

Invalidiliitto on fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten ihmisten valtakunnallinen vaikuttamisen ja
palvelutoiminnan monialajérjesté. Liitto edistaa ja kehittéa fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten
henkilbiden mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja eldé tdysipainoista eléméé. Invalidilitossa on ldhes
24 000 henkilbjésenté ja 141 jasenyhdistysta.
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