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TIETOSUOJASELOSTE 1(2)

Laadittu 28.11.2017
Viimeisin paivitys 7.8.2026

1. Vastaava Invalidiliitto ry
rekisterinpitdja 0116565-9
Mannerheimintie 107
00280 Helsinki

2. Yhteyshenkilo tietosuoja@invalidiliitto.fi
3. Rekisterin nimi ja Tietosuojaseloste tyonhakijalle
tarkoitus

Tama tietosuojaseloste (jaljiempana "Seloste”) kertoo, kuinka Invalidiliitto
ry keraa, kasittelee ja luovuttaa henkilGtietoja tydnhakijan tydhakemuksen
(avoin hakemus tai tiettyyn tehtavaan kohdennettu hakemus) ja
rekrytointiprosessin yhteydessa.

4. Henkil6tietojen Invalidiliitto keraa ja kasittelee sellaisia tyohakijoihin liittyvia henkilotietoja,
kasittelyn tarkoitus jotka ovat valttamattomia tydhakemuksen kasittelemiseksi ja
rekrytointiprosessin toteuttamiseksi. Invalidiliitto kasittelee tydnhakijoiden
henkilGtietoja rekrytointiprosessin kuluessa mm. tydhakemusten
kasittelyyn, hakijoiden informointiin, haastattelujen jarjestamiseksi seka
tehtavaan soveltuvuuden arvioimiseksi.

Invalidiliitto voi kasitelld henkildtietoja myos soveltuvuusarviointiin tai
taustaselvityksen tekemiseen tydnhakijan antaman suostumuksen
perusteella. Talldin tulee kyseeseen hakijan henkilttietojen luovuttaminen
ulkopuoliselle yhteistydkumppanille, kuten rekrytointikonsultille tai
rekrytointipalveluja tuottavalle organisaatiolle.

Henkilbtiedot, jotka ovat valttamattomia tydbhakemusten kasittelyn ja

5. Rekisterin tietosisaltd | rekrytointiprosessin toteuttamisen kannalta, kuten

e perustiedot, esim. nimi, kotiosoite, sahkdposti, puhelinnumero;

o ty6hakemukseen ja/tai ansioluetteloon sisaltyvat tiedot ja siihen
littyvat dokumentit, esim. koulutustiedot, tutkinnot, aikaisempi
tydkokemus, luottamustoimet, kielitaito ja suosittelijatiedot;
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o rekrytointiprosessin aikana keratyt ja kasiteltavat tiedot, esim.
tiedot, jotka koskevat rekrytointiprosessin etenemista, hakemusta
ja haastatteluja koskevat muistiinpanot, mahdolliset
soveltuvuustestit seka suosittelijalausunnot; seka

o mahdolliset muut tydnhakijan itsensa antamat tiedot, kuten
esimerkiksi valokuva.

6. Sadnnonmukaiset
tietoldhteet

Rekisteriin tallennettavien tietojen ensisijainen tietolahde on tyénhakija
itse.

Invalidilitto voi saada tiedot myOs rekrytointiprosessiin osallistuvalta
ulkopuoliselta rekrytointikonsultilta tai rekrytointipalveluja tuottavalta
organisaatiolta. Mikali tietoja hankitaan esimerkiksi suosittelijoilta, siita
kerrotaan tydnhakijalle rekrytointiprosessin kuluessa.

7. Tietojen
sdaannonmukaiset
tietojen luovutukset

Tietoja ei sdannénmukaisesti luovuteta ulkopuolisille.

Mikali valintapaatdés edellyttda ulkopuolisen toimijan suorittamaa arviota
hakijasta, luovutetaan yhteystiedot tydnhakijan suostumuksella toimijan
nimetylle yhteyshenkildlle.

8. Tietojen siirto EU:n tai
Euroopan talousalueen
ulkopuolelle

Invalidiliitto ry ei luovuta tai siirrd henkil6tietorekisterin tietoja EU:n tai
Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9. Rekisterin
suojauksen periaatteet

Sahkoisessa muodossa olevat tydnhaun dokumentit ja niiden sisaltamat
henkil6tiedot sailytetdan Microsoftin OneDrive-pilvipalvelussa, joka on
suojattu kayttdoikeuksin. Mahdollinen fyysinen aineisto sailytetaan
lukitussa kaapissa. Tietoja kasittelevat vain rekrytointiprosessiin
osallistuvat henkilét (rekrytoiva esihenkild, henkilostépaallikko,
tarvittaessa toimitusjohtaja) tai avoimeen hakemukseen vastaava henkild
(avoimen hakemuksen vastaanottanut tyontekija, henkildstopaallikko).

Henkilotietoja sailytetaan ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeellista
tassa Selosteessa maariteltyjen kayttotarkoitusten toteuttamiseksi.
Henkil6tiedot poistetaan, kun niiden sailyttdminen ei enda ole tarpeen
lain tai kummankaan osapuolen oikeuksien tai velvollisuuksien
toteuttamiseksi.

Invalidiliitto sailyttdad avoimet hakemukset kuusi (6) kuukautta niiden
vastaanottamisesta ja tiettyyn tehtavaan kohdistetut hakemukset kaksi
(2) vuotta ko. rekrytoinnin valintapaatoksesta.

Invalidiliitto ry / Invalidférbundet rf // Finnish association of people with physical disabilities
Mannerheimintie 107 / Mannerheimvagen 107, FIN-00280 Helsinki / Helsingfors, Finland

puh. / tel. +358 9 613 191, www.invalidiliitto.fi




e
™

INVALIDI
LITTO

10. Rekisteroidyn
tarkastusoikeus

Jokaisella hakijalla on oikeus tarkastaa rekrytointirekisteriin tallennetut
itsedan koskevat tiedot. Pyyntd tulee esittaa kirjallisesti yhteyshenkildlle
henkilbkohtaisesti henkilbtietojen tarkastuspyynnolld. Henkildllisyys
tarkastetaan. Yhteyshenkilo toimittaa pyydetyt tiedot ilman aiheetonta
viivastysta.

11. Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Rekisterdidylla on oikeus vaatia rekisterissa olevan kasittelyn kannalta
virheellisen, tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen henkilétiedon
oikaisemista, poistamista tai tdydentamista ilman aiheetonta viivastysta.
Vaatimus henkilétiedon korjaamisesta pyydetaan toimittamaan
kirjallisesti rekisteritietojen korjaamisvaatimuksella yhteyshenkillle.
Henkilollisyys tarkastetaan.

12. Muut henkilétietojen
kasittelyyn liittyva
oikeudet

Hakijan tietoja ei kaytetd muuhun kuin kohdassa 4. Henkil6tietojen
kasittely mukaiseen tarkoitukseen.
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