Trygghet f6r personer med
funktionsnedsattning i fokus!

| kris- och stérningssituationer maste man
aven ta hansyn till behoven hos personer med
funktionsnedsattning och beakta att de kan
vara bade skyddsobjekt och aktiva aktorer.
Den dagliga tryggheten maste garanteras for
alla pa lika villkor.

Medel mot ett mer jamlikt Finland

e Att beakta tillganglighet och tillganglighets-
anpassning som en overgripande princip
inom beredskaps- och civilférsvarsarbetet.

e Att inkludera personliga beredskapsplaner i
tjiansterna for personer med funktionsned-
sattning.

e Att kraftfullt bekampa vald och hatbrott rik-
tade mot personer med funktionsnedsatt-
ning.
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Invalidférbundet &r en riksomfattande or-
ganisation fér personer med fysiska funk-
tionsnedséttningar, vars mal ar ett jamlikt
och tillgangligt Finland. Vi framjar och ut-
vecklar méjligheterna fér personer med fy-
siska funktionsnedséttningar och rérelse-
hinder att delta, att réra sig och att leva ett
fullvardigt liv. Vi erbjuder ocksa stéd, infor-
mation och en gemenskap som hjélper per-
soner med fysiska funktionsnedsattningar
att géra sina roster hérda och att stérka sitt
vdlbefinnande. Invalidférbundet har 136
medlemsféreningar med cirka 22 000 per-

sonliga medlemmar.

INVALIDILITTO RY

Mannerheimvagen 107

00280 Helsinki
il_\IIY.IA_Ii."())I tel. 09 613 191
www.invalidiliitto.fi

Riksdagsvalet 2027 - Invalidférbundets mal

Hela samhallet fGrsvarar
de manskliga rattigheterna
for personer med
funktionsnedsattning!

Personer med fysiska funktionsnedsatt-
ningar och rérelsehinder ska omfattas av

e fungerande tjanster
e Okad sysselsattningsgrad
e trygghet i fokus



Hela samhallet forsvarar de
manskliga rattigheterna for
personer med funktionsned-
sattning!

En samhallsdebatt som fokuserar pa ekonomi
underskattar manskliga rattigheter och jam-
likhet. Tillganglighet ar en mansklig rattighet

som maste forverkligas inom alla livsomraden.

Medel mot ett mer jamlikt Finland

e Att utarbeta en funktionshinderpolitisk re-
dogorelse (20 ar sedan den tidigare).

e Att fastsla att bristande tillganglighet inne-
bar diskriminering enligt diskrimineringsla-
gen och strafflagen.

e Att gora konsekvensbeddémningar med av-
seende pa funktionsnedsattning till en éver-
gripande princip i lagstiftningsarbetet och i
beslutsfattandet inom valfardsomradet.
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Tjansterna for personer med
funktionsnedsattning i skick!

De offentliga tjansterna ska vara tillgangli-
ga for alla. Jamlikhet i tjansterna kan inte
uppnas utan tillganglighet och atkomlig-
het. Tjansterna for personer med funktions-
nedsattning tillhandahalls inte pa ett jamlikt
satt, eftersom funktionshinderlagen tillam-
pas pa olika satt inom valfardsomradena.

Medel mot ett mer jamlikt Finland

e \élfardsomradena maste garanteras till-
racklig finansiering for tjanster for perso-
ner med funktionsnedsattning.

e Om utlovade och lagstadgade tjanster inte
tillhandahdlls, maste detta leda till sank-
tioner.

e Mojlighet till personlig kontakt eller kon-
takt per telefon ska bevaras nar samhallet
digitaliseras.

Okad sysselsattningsgrad for
personer med funktionsned-
sattning!

En funktionsnedsattning eller sjukdom inne-
bar inte automatiskt att en person blir parti-
ellt arbetsoféormdgen. Arbetsgivarnas attity-
der, hinder i den byggda miljén och problem
med tillgadngen till tjanster férsvarar avse-
vart mojligheterna fér manga personer med
funktionsnedsattning att fa ett arbete.

Medel mot ett mer jamlikt Finland

e Att utveckla formerna for sysselsattnings-
stod och arbetsférmedlingens kunnande
och att stdédja arbetsgivarna.

e Att utvidga diskriminerings- och jamstalld-
hetsnamndens behdrighet i arbetslivsfra-
gor i enlighet med jamstalldhetslagen.

e Att dterinfora det skyddade beloppet av
arbetsldshetsersattningen.



