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Hela samhället försvarar  
de mänskliga rättigheterna 
för personer med 
funktionsnedsättning! 

Riksdagsvalet 2027 – Invalidförbundets mål

Personer med fysiska funktionsnedsätt-
ningar och rörelsehinder ska omfattas av

• fungerande tjänster

• ökad sysselsättningsgrad

• trygghet i fokus 

Trygghet för personer med 
funktionsnedsättning i fokus!

I kris- och störningssituationer måste man 

även ta hänsyn till behoven hos personer med 

funktionsnedsättning och beakta att de kan 

vara både skyddsobjekt och aktiva aktörer. 

Den dagliga tryggheten måste garanteras för 

alla på lika villkor.

Medel mot ett mer jämlikt Finland

• Att beakta tillgänglighet och tillgänglighets-

anpassning som en övergripande princip 

inom beredskaps- och civilförsvarsarbetet.

• Att inkludera personliga beredskapsplaner i 

tjänsterna för personer med funktionsned-

sättning.

• Att kraftfullt bekämpa våld och hatbrott rik-

tade mot personer med funktionsnedsätt-

ning.
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Invalidförbundet är en riksomfattande or-

ganisation för personer med fysiska funk-

tionsnedsättningar, vars mål är ett jämlikt 

och tillgängligt Finland. Vi främjar och ut-

vecklar möjligheterna för personer med fy-

siska funktionsnedsättningar och rörelse-

hinder att delta, att röra sig och att leva ett 

fullvärdigt liv. Vi erbjuder också stöd, infor-

mation och en gemenskap som hjälper per-

soner med fysiska funktionsnedsättningar 

att göra sina röster hörda och att stärka sitt 

välbefinnande. Invalidförbundet har 136 

medlemsföreningar med cirka 22 000 per-

sonliga medlemmar.



Hela samhället försvarar de 
mänskliga rättigheterna för 
personer med funktionsned-
sättning!

En samhällsdebatt som fokuserar på ekonomi 

underskattar mänskliga rättigheter och jäm-

likhet. Tillgänglighet är en mänsklig rättighet 

som måste förverkligas inom alla livsområden.

Medel mot ett mer jämlikt Finland

• Att utarbeta en funktionshinderpolitisk re-

dogörelse (20 år sedan den tidigare).

• Att fastslå att bristande tillgänglighet inne-

bär diskriminering enligt diskrimineringsla-

gen och strafflagen.

• Att göra konsekvensbedömningar med av-

seende på funktionsnedsättning till en över-

gripande princip i lagstiftningsarbetet och i 

beslutsfattandet inom välfärdsområdet.

Tjänsterna för personer med 
funktionsnedsättning i skick!

De offentliga tjänsterna ska vara tillgängli-

ga för alla. Jämlikhet i tjänsterna kan inte 

uppnås utan tillgänglighet och åtkomlig-

het. Tjänsterna för personer med funktions-

nedsättning tillhandahålls inte på ett jämlikt 

sätt, eftersom funktionshinderlagen tilläm-

pas på olika sätt inom välfärdsområdena.

Medel mot ett mer jämlikt Finland

• Välfärdsområdena måste garanteras till-

räcklig finansiering för tjänster för perso-

ner med funktionsnedsättning.

• Om utlovade och lagstadgade tjänster inte 

tillhandahålls, måste detta leda till sank-

tioner.

• Möjlighet till personlig kontakt eller kon-

takt per telefon ska bevaras när samhället 

digitaliseras.

Ökad sysselsättningsgrad för 
personer med funktionsned-
sättning!

En funktionsnedsättning eller sjukdom inne-

bär inte automatiskt att en person blir parti-

ellt arbetsoförmögen. Arbetsgivarnas attity-

der, hinder i den byggda miljön och problem 

med tillgången till tjänster försvårar avse-

värt möjligheterna för många personer med 

funktionsnedsättning att få ett arbete.

Medel mot ett mer jämlikt Finland

• Att utveckla formerna för sysselsättnings-

stöd och arbetsförmedlingens kunnande 

och att stödja arbetsgivarna.

• Att utvidga diskriminerings- och jämställd-

hetsnämndens behörighet i arbetslivsfrå-

gor i enlighet med jämställdhetslagen.

• Att återinföra det skyddade beloppet av 

arbetslöshetsersättningen.


