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Tyollistymisen tuki on turvattava myos vaikeassa tyomarkkina-asemassa oleville

Ty0- ja elinkeinoministeriossa on paaministeri Orpon hallituskaudella valmisteltu
vaikeassa tydomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyollistymista koskeva
toimintaohjelma. Tyoryhma on tunnistanut toimivia eurooppalaisia kaytantoja ja
koonnut suosituksia tydllistymisen edistamiseksi. Toimintaohjelman
toteuttamiseen ei kuitenkaan ole osoitettu rahoitusta, minka vuoksi sen
vaikuttavuus jaa vahaiseksi.

Samaan aikaan tyollistymista tukeviin palveluihin ja tukimuotoihin kohdistuvat
leikkaukset heikentavat jo olemassa olevia toimintamalleja. Erityisen
huolestuttavaa on palkkatuen kayton vaheneminen. Palkkatuki on ollut monelle
vammaiselle henkildlle keskeinen vayla avoimille tydmarkkinoille ja keino
madaltaa tyonantajien rekrytointikynnysta.

Vammaisten henkildiden kokemukset kertovat palvelujarjestelman puutteista.
Kevaalla 2026 toteutetun Vammaisfoorumin kyselyn perusteella 38 prosenttia
vastaajista kertoi jadneensa kokonaan ilman tyollistymista tukevia palveluja, ja
vain 22 prosenttia piti saamiaan palveluja hyodyllisina. Lisaksi kolmannes koki,
ettei heidan vammaansa tai sairauteensa liittyvia tarpeita huomioitu riittavasti
palveluissa. Vastaajat korostivat erityisesti yksilollisen tuen,
tydhonvalmennuksen ja palkkatuen merkitysta tyollistymisensa kannalta.

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen (CRPD) 27
artikla velvoittaa Suomea turvaamaan vammaisten henkildiden oikeuden tyéhdn
yhdenvertaisesti muiden kanssa seka edistamaan heidan paasyaan avoimille,
osallistaville ja saavutettaville tydmarkkinoille. Sopimus edellyttaa, etta
vammaisilla henkilGilla on tosiasiallinen paasy tyollisyyspalveluihin,
tyohonvalmennukseen, ammatilliseen ohjaukseen ja muihin tyollistymista
tukeviin toimenpiteisiin seka etta valtio edistaa tyollistymistd myos erilaisin
kannustimin ja tukitoimin. Nain ollen tyollistymista tukevien palvelujen ja
tukimuotojen heikentaminen on ristiriidassa niiden velvoitteiden kanssa, joita
Suomi on kansainvalisesti sitoutunut noudattamaan.

Invalidiliitto pitaa valttamattomana, etta vuoden 2027 talousarviossa vahvistetaan
vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden tyollistymista tukevien
palvelujen resursseja. Hallituksen tyollisyystavoitteet eivat toteudu ilman riittavaa
rahoitusta, ja erityisesti palkkatuen, tydhonvalmennuksen seka yksildllisten ja
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saavutettavien tyollisyyspalvelujen saatavuus on turvattava. Tama on
valttamatonta vammaisten henkildiden yhdenvertaisen tyoelamaosallisuuden
vahvistamiseksi.

Samaan aikaan, kun tyollisyyspalvelujen resurssit ovat riittamattomat
vammaisten ihmisten kohtaamiseen, ollaan toteuttamassa sosiaalihuoltolain
uudistusta. Sosiaalihuoltolain uudistukseen sisaltyy hallituksen tavoittelema 100
miljoonan euron saastovaikutus, joka liittyy sosiaalihuollon asiakasprosessin
uudistamiseen, palvelujen uudistamiseen ja asiakasmaksujen korottamiseen.

Kuntouttava ty6toiminta, sosiaalinen kuntoutus, vammaisten tyollistymista tukeva
toiminta ja vammaisten tyotoiminta ovat jakaantuneet eri sdadoksiin seka
erilaisiin vuosien saatossa kehittyneisiin toimintatapoihin. Nama palvelut
yhdistavilla toimintakykya ja osallisuutta tukevilla palveluilla tavoitellaan 10
miljoonan euron saastoja. Kuntouttavan tyétoiminnan lakkauttaminen taas
vahentaa maararahan tarvetta 24 miljoonalla. Toisaalta hallitus esittaa uutta
tyollisyyspoliittista tukea (9,6 milj) tydllisyysalueiden kautta jaettavaksi
yhdistyksille ja saatioille pitkaaikaistyottomien tyollistymisen parantamiseksi.
Saasto uudistuksessa syntyy oletuksesta, etta osa asiakkaista ei enaa tarvitse
nykyisia palveluja vaan siirtyy tydvoimapalveluihin, ja uusi palvelu voidaan
jarjestaa nykyista edullisemmin.

Invalidiliitto ei vastusta palvelujen selkeyttamista, paallekkaisyyksien purkamista
tai vaikuttavuuden parantamista. Uudistusta ei kuitenkaan pida toteuttaa siten,
etta sosiaalihuollon saastot maaraavat palvelujen sisallon ja heikentavat
vammaisten ja muiden paljon tukea tarvitsevien henkiloiden tosiasiallista paasya
oikea-aikaisiin palveluihin. Saastoja ei tule tavoitella asiakkaiden oikeusturvan
kustannuksella.
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Invalidiliitto ry on valtakunnallinen jérjestd, joka edistaa ja kehittaa fyysisesti
vammaisten seké toimintaesteisten henkilbiden mahdollisuuksia osallistua,
liikkua ja eldéa téysipainoista elédmaa. Invalidilitossa on noin 22 000
henkilbjéasenté ja 136 jasenyhdistysta.
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