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Vastaanottaja: Sosiaali- ja terveysvaliokunta

HE 64/2026 vp Hallituksen esitys eduskunnalle tyokyvyttdmyyseldkkeen ja tydansioiden
yhteensovittamista koskevaksi lainsdadannoksi

Joustomalli on askel joustavampaan tyokyvyttomyyseldkkeiden ja ansioiden yhdistamiseen

Invalidiliitto pitaa joustomallia oikeansuuntaisena. Se vahentaisi yksittaisiin suojaosan
ylityksiin littyvaa epavarmuutta, helpottaisi tydajan tilapaista lisdamista ja voisi vahvistaa
vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden mahdollisuuksia tydskennelld. Vuosittainen
joustosumma my0s selkeyttaisi ansioiden seurantaa, kun eldke pienenisi vasta jouston
taytyttya.

Invalidiliitto kannattaa sita, etta ammatillisen kuntoutuksen aikaisia ansioita,
omaishoidon hoitopalkkiota ja luottamustoimista saatavia tuloja ei oteta huomioon
yhteensovituksessa.

Joustosumman tulisi olla korkeampi

Esitetty joustosumma on Invalidiliton ndkemyksen mukaan liian pieni. Se ei mahdollista
tybajan lisdamista riittavan pitkaksi ajaksi, jotta henkilo voisi turvallisesti arvioida
tybkykynsa vahvistumista ja mahdollisuutta siirtyd kokonaan tyéelamaan.

Invalidiliitto esittaa, ettd joustosumma korotetaan vahintaan kolminkertaiseksi
suojaosaan nahden.

Elakeoikeutta ei tule lakkauttaa 12 kuukauden jialkeen

Esityksen mukaan taysi tydkyvyttdémyyseldke muuttuisi tydeldkejarjestelmassa
osatyokyvyttdmyyseldkkeeksi, jos suojaosa ylittyy yhtéjaksoisesti 12 kuukauden ajan.
Kansan- ja takuueldkkeen saajalta elakeoikeus sen sijaan lakkaisi kokonaan.
Osatyokyvyttomyyseldkkeessa vastaava maaraaika olisi 24 kuukautta.

Ehdotus asettaa kansan- ja takuuelakkeen saajat tyoelakkeen saajia heikompaan
asemaan. Invalidiliitto pitda eroa perusteettomana ja esittaa myos Kelan elakkeisiin 24
kuukauden maaraaikaa, koska jarjestelmassa ei ole osaelaketta. Ratkaisun tulee turvata
toimeentulon jatkuvuus vaihtelevan tydkyvyn tilanteissa YK:n vammaisyleissopimuksen
28 artiklan mukaisesti.

Lakiin tulisi sisallyttada myos nopea menettely eldkkeen maksun palauttamiseksi, jos
ansiot alenevat tai tyokyky heikkenee. Keskeytys turvaisi henkilon aseman ilman, etta
etuutta maksetaan kokoaikatyon rinnalla. Elakeoikeuden sailyttaminen olisi seka
inhimillista etta hallinnollisesti tarkoituksenmukaista, silla se vahentaisi tarvetta hakea
elaketta uudelleen.
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Esitetty joustomalli ei ratkaise palkkakehityksesta johtuvia ansiorajan ylityksia.
Osatyokyvyttomyyselaketta saava voi joutua vahentdmaan tydaikaansa
palkankorotuksen vuoksi, vaikka hanen tydokykynsa ei muutu. Mallin mukaan hanen
ansionsa voisivat nousta ansiorajan yli 24kk:n ajan joustosumman sisalla. Téaman
jalkeen han joutuu jalleen vdhentdmaan tydaikaa, jotta ansiot pysyvat ansiorajan alla
eikd han meneta elakeoikeuttaan. Tama heikentaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia
edeta tyduralla ja on ongelmallista YK:n vammaisyleissopimuksen 27 artiklan
nakokulmasta.

Ennakollinen tieto ja reaaliaikainen seuranta valttamattomia

Joustomalli kannustaa tyontekoon vain, jos henkild pystyy ennakoimaan ansioiden
vaikutukset elakkeeseensa. Hanella tulee olla saavutettava ja ajantasainen palvelu,
josta nakyvat suojaosa, kaytetty joustosumma ja tydansioiden arvioitu vaikutus.
Toimeenpanon on oltava yhdenmukaista, eika puutteellinen tai viivastynyt neuvonta saa
johtaa takaisinperintaan tai elakeoikeuden menettamiseen.

Lain vaikutuksia on seurattava vammaisten henkiloiden nakokulmasta

Invalidiliitto edellyttda uudistuksen suunnitelmallista seurantaa. Uudistusta tulee arvioida
erityisesti YK:n vammaisyleissopimuksen 27 ja 28 artiklojen ndkdkulmasta. Seurantaan
tulee osallistaa vammaisia henkil6ita ja heitd edustavia jarjestoja. Havaittuihin
kannustinloukkuihin, toimeentulon heikennyksiin ja elakejarjestelmien perusteettomiin
eroihin on puututtava viipymatta.

Janne Juvakka Laura Andersson
toimitusjohtaja johtaja, yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Lisatiedot: Anne Maki, asiantuntija, koulutus ja tydelama, anne.maki@invalidiliitto.fi

Invalidiliitto ry on valtakunnallinen jérjesto, joka edistdéa ja kehittda fyysisesti vammaisten
seké toimintaesteisten henkilbiden mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja elda
tdysipainoista elamaa. Invalidiliitossa on noin 22 000 henkilbjésenta ja 136
Jjasenyhdistysta.
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